Tandil, 28 de noviembre de 2018.-

RESOLUCION DE CONSEJO ACADEMICO N2 173/2018

VISTO:

La convocatoria a Acreditacion de la carrera de Contador Publico de acuerdo al art. 43 de la
ley 24521 de Educacidén Superior, la Res. ME 3400/17 y la Ordenanza CONEAU 63, y lo dispuesto por
el Estatuto de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires en su Articulo 359.

CONSIDERANDO:

(i) Que en la Reunion de Consejo Académico llevada a cabo en el dia de la fecha se puso a
consideracion el documento de Autoevaluacion y planes de mejora elaborado de acuerdo a las
pautas establecidas en las disposiciones citadas;

(ii) Que los documentos de autoevaluacién y planes de mejoras fueron revisados y avalados
por la Comisién de Autoevaluacién y Acreditacidon de Carrera en reunién del dia 28 de noviembre
del corriente ano;

(iii) Que se debaten los términos de los documentos de presentado;

(iv) Que los miembros del Consejo Académico acuerdan los términos del documento de
autoevaluacién presentado;

(v) Y ATENTO a los Considerandos precedentes;

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE

Articulo 12: Aprobar el documento de Autoevaluacién para la acreditacién de la carrera de
Contador Publico de acuerdo a los requisitos establecidos por la Comisidon Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria (CONEAU) que se adjunta como Anexo | a la presente resolucion.-

Articulo 22: Aprobar el documento de Planes de Mejora para la acreditaciéon de la carrera de
Contador Publico de acuerdo a los requisitos establecidos por la Comisidn Nacional de Evaluacién y

Acreditacion Universitaria (CONEAU) que se adjunta como Anexo Il a la presente resolucion.-

Articulo 32: Comuniquese, registrese, notifiquese y archivese.-
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CONTEXTO INSTITUCIONAL

Investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico

Evalde el desarrollo de las actividades de investigacion de la carrera, su suficiencia y su correspondencia
con respecto a las politicas definidas institucionalmente.

Las politicas de consolidacién en Investigacién, desarrolladas en forma sostenida,
permitieron que la FCE diera un salto de calidad sustantivo en la ultima década. En
particular, la consolidacidon del Centro de Estudios en Administracién con mas de 25
investigadores, la acreditacion del Doctorado en Administraciéon, el aumento en
calidad y cantidad de la produccidn cientifica, la participacién en congresos de alto
impacto, el creciente acceso a becas y financiamiento del Sistema CyT vy el
mejoramiento sistematico en las categorias de docentes-investigadores son muestras
del desarrollo alcanzado.

En la carrera de CP, 42 docentes estan categorizados (Convocatorias SPU 2009/2011: 3
Cat. |, 4 Cat. Il, 11 Cat. lll, 9 Cat. IV y 15 Cat. V). Hay 12 proyectos vigentes en los que
participan 30 docentes de la carrera de CP (83% con dedicacién exclusiva y 80% con
titulo de postgrado). Esto mostraba una pirdmide razonable por Cat., pero su
composicion y mayores categorias estaban sesgadas hacia el Departamento de
Administracién. Por ello, la FCE desarrollé iniciativas para promover la Investigacion
Contable, a través de la conformacion de una masa critica de docentes-investigadores
en torno a 3 proyectos acreditados con impacto directo sobre los contenidos
especificos de la carrera, el financiamiento para la formacién doctoral de 2 docentes, la
incorporacion de 3 becarios internos por convocatoria abierta de naturaleza
competitiva (con compromiso de iniciar estudios doctorales) y las Categorias
alcanzadas (lll o superior) por 7 profesores del Departamento de Contabilidad que les
posibilita dirigir proyectos y los proyecta como Nucleo Cientifico en vias de
consolidacién. Esto ya ha comenzado a impactar en términos de una mayor
participacién de docentes con representacidn institucional y participacién académica
en dmbitos destacados de la disciplina (como IIC, IAPUCO, CAPIC, etc.). En 2012-2018
se produjeron 101 publicaciones con arbitraje, 15 libros/cap. de libros, y 233
presentaciones a congresos

Normativa institucional correspondiente.

Seleccione la normativa pertinente a partir de los archivos adjuntados en el Anexo 2 de la Seccion de
Unidad Académica y vinculelos al aspecto bajo andlisis.

e OCS N24001/2009: Requisitos para la conformacion de nucleos de actividad
cientifico tecnoldgica (NACT&#39s). 4001/2009

e RCA 066/2009 Lineamientos de politica para el fortalecimiento de la planta
docente 066/2009

e RCA 233/2012 Criterios Orientadores para asignacion de apoyos econémicos.

e RCA N2221/2015 Becas Doctorales Iniciacion a la Investigacion

e RCS6801/2017 Plazo para disponibilidad de ejecucion de subsidios



e RCS N°4001/2009 Normativa NACT

e Pautas generales para la acreditacion de proyectos y/o programas de investigacion

e Programa de apoyo y fortalecimiento de la Ciencia y Técnica de universidades
nacionales - Bienes de Capital

Indicadores Claves

Cantidad de Proyectos de Investigacion Vigentes en 2018 en los que 12
participan docentes de la carrera de CP
Docentes de la carrera de CP que participan de actividades de investigacion 30
(segun dedicacion)
Con dedicacion Exclusiva = 25
Con dedicacion Semi-Exclusiva = 4
Con dedicacion Simple = 1

Produccion cientifica de docentes vinculados a la
carrera de CP
2012/2018

Congresos I ——

Capitulos de Libro
Libros W

Publicaciones S.A.

Publicaciones C.A.  [INNNEGGGNGNGN

0 50 100 150 200 250

Fuente: Elaboracion Propia en base a datos cargados en Formulario CONEAU

Docentes de la carrera de CP que participan de actividades de
investigacion

(segln dedicaci&n()un dedicacion

Simple

Con dedicacion 3%

Semi-Exclusiva
14%

Fuente: Elaboracion Propia en base a datos cargados en Formulario CONEAU



Docentes de la carrera de CP que realizan investigacion
(seguin formacion)

Doctorado
10%

Especializacion
) 3%

Maestria
67%

Fuente: Elaboracion Propia en base a datos cargados en Formulario CONEAU

Vinculacion con el medio

Evalie el desarrollo de las actividades de vinculacion con el medio de la carrera en correspondencia con
las politicas definidas institucionalmente. Tenga en cuenta las actividades de extension, asistencia
técnica, consultoria y transferencia.

La FCE cuenta con una politica activa de regionalizacion y vinculacion, instrumentada a

través de la Secretaria de Extension y Relaciones Internacionales. Esto se traduce en:

a) 244 convenios firmados en los Ultimos 5 anos y 196 convenios vigentes o finalizados
en 2018

b) Mas de 30 actividades de vinculacién (14 vigentes en 2018) avaladas
institucionalmente con empresas o instituciones, en las que participaron 140
alumnos (19 por afo) y 141 docentes de la carrera (19 por afio), entre 2011 y
mediados de 2018

c) 478 alumnos que realizaron pasantias estudiantiles (64 por afio) y 139 alumnos que
realizaron précticas solidarias entre 2011 y mediados de 2018 (18 por afio)

d) 3 intercambios estudiantiles con Universidades Extranjeras en el ultimo afio

e) 5 equipos emprendedores compuestos por estudiantes de la carrera recibieron
apoyo para sus proyectos.

Esto evidencia que practicamente la totalidad de alumnos graduados o préximos a

graduarse (83 alumnos promedio por afio) han realizado una practica profesional

previa a su graduacién que les permite poner a prueba sus conocimientos vy

habilidades en contextos reales. Estas actividades constituyen ademas un mecanismo

de retroalimentacion clave del entorno socioecondmico, que sirve de insumo a las

mejoras curriculares e institucionales realizadas por la FCE.

Por el impacto sobre alumnos, docentes y comunidad en general se destacan las

siguientes actividades de vinculacion:



a) Creacién del Consejo Permanente de Agentes Institucionales Externos (COPAIE)
(RCA 108/2009)

b) Gestién de la Calificadora de Riesgo de la Universidad, UNICEN ACRUP (RCS
5205/2013)

c) Acuerdos con Municipios de la Regién y participaciéon en la definicion de Planes
Estratégicos Sectoriales del Municipio de Tandil (Software, Agroindustria,
Biotecnologia, etc.)

d) Programa AliarSE a través del cual se articulan necesidades de ONG’s con empresas
interesadas en practicas de Responsabilidad Social (RCA 092/2013)

e) Programa PUEDA de apoyo a emprendedores

Excluyendo las pasantias y practicas solidarias, en los ultimos 5 afios participaron de
otras actividades de vinculacion mas de 140 alumnos y 120 docentes de la carrera.
Si sumamos pasantias y practicas solidarias, practicamente la totalidad de alumnos
graduados o préximos a graduarse han realizado una practica profesional previa a
su graduacién con el consiguiente impacto sobre la calidad de su formacidn.

Normativa institucional correspondiente.

Seleccione la normativa pertinente a partir de los archivos adjuntados en el Anexo 2 de la Seccion de
Unidad Académica y vinculelos al aspecto bajo andlisis.

= Acta ler Foro Consejo Permanente Agentes Institucionales Externos.

= Acta 2do. Foro Consejo Permanente de Agentes Institucionales Externos (COPAIE)

=  OCS 4614/2017 Reglamento de actividades de Vinculacion y Transferencia.

= RCA 223/2012 Programa de Apoyo a Emprendedores de la Secretaria de Extension de
la Facultad de Ciencias Econdmicas.

= RCA 005/2010 Reglamento funcionamiento de Prdctica No Rentada

= RCA 092/2013 Proyecto AliarSE 092/2013

= RCA 108/2009 Creacidn del COPAIE

= RCA 109/2009 Creacion Prdcticas No Rentadas

= RCS 5205/2013 - Aprobar el Proyecto de Creacion del Instituto denominado “UNICEN
AGENTE DE CALIFICACION DE RIESGOS UNIVERSIDAD PUBLICA (O UNICEN ACR UP)



Indicadores Claves

Participacion de Alumnos y Docentes de la Carrera de CP en Actividades
de Vinculacion (2011/mediados de 2018)

600
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E=] 400
=
= 300
&
Q 200
0 || [ | L]
i Practicas no Practicas F)‘Fras Asistencia .
Pasantias . actividades L Transferencia
Rentadas Solidarias ., Técnica
de Extension
B Alumnos 478 77 139 51 0 55
W Docentes 19 0 18 30 82 29
Fuente: Elaboracion Propia en base a datos cargados en Formulario CONEAU
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Promedio anual de estudiantes
2011/2018

Fuente: Elaboracion Propia en base a datos cargados en Formulario CONEAU

Actualizacion y perfeccionamiento del personal docente

Evalte el impacto y los resultados de las actividades de perfeccionamiento del personal docente en
correspondencia con las politicas definidas institucionalmente.



En relacién a la actualizacion y perfeccionamiento del personal docente, la FCE ha
establecido una clara politica orientada a la formacion y jerarquizacion de los recursos
docentes. En este sentido se destaca:

La implementacién de Carrera Académica (CA) concebida como un mecanismo de
formacién, perfeccionamiento y evaluacidon de la actividad docente que promueve el
mejoramiento de la calidad académica mediante la definicién de normas que regulan el
desarrollo de carrera de todo el personal docente universitario, comprendiendo aspectos
atinentes al ingreso, formacién, permanencia y promocién (RCA 118/2012, OCS
3863/2011 y 3948/2012, Informe de Resultados del Proceso de Implementacién de CA)
La politica especifica que la FCE ha definido orientada a la formacidn y jerarquizacién de
los recursos docentes (RCA N2 066/2009)
La linea de apoyos econdmicos (RCA 233/2012) por la cual 165 beneficiarios (docentes de
la carrera) recibieron financiamiento entre 2015 y 2018 para participar en Congresos y
otros Eventos Académicos del ambito nacional e internacional (Ej.: Conferencia
Interamericana de Contabilidad, Conferencia Académica Permanente de Investigacidon
Contable, World Finance Conference, Congreso Argentino de Profesores Universitarios de
Costos, Jornadas Universitarias de Contabilidad) o para financiar carreras doctorales de 5
docentes (2 profesores y 3 auxiliares).
La radicacion de docentes de alta formacidon académica en dreas criticas definidas como
de vacancia
Promocién de la participacion de los docentes en actividades de investigacidn a través de
la incorporacién con mayores dedicaciones a docentes en formacidn mediante
instrumentos del sistema cientifico-tecnoldgico (ejemplo: becarios de ANPCyT; CICPBA,
CONICET).
e Desarrollo de acciones tendientes a facilitar el acceso a carreras de Posgrado vy
formacién Doctoral (RCS 6875/2017, RCA 221/2015)
e Implementacion del Curso de Formacion de Ingreso a la Docencia (FID) (RCA 027/2013)

Normativa institucional correspondiente.

Seleccione la normativa pertinente a partir de los archivos adjuntados en el Anexo 2 de la Seccion de
Unidad Académica y vinculelos al aspecto bajo andlisis.

= RCA 066/2009 Lineamientos de politica para el fortalecimiento de la planta docente
= RCA 027/2013 Programa Formacion Ingreso a la Docencia

= RCA 233/2012 Criterios orientadores para asignacién de apoyos econémicos.
= RCA N2121/2018 Aprueba Apoyos Economicos 2018

= RCA N2 158/2017 Aprueba apoyos econdmicos fuera de convocatoria 2017

= RCA N2 166/2016 Aprueba apoyos econémicos 2016

= RCA N2193/2016 Aprueba apoyos econémicos 2016

= RCA N2 221/2015 Becas Doctorales Iniciacion a la Investigacion

= RCA N2110/2017 Aprueba apoyos econémicos 2017

= RCS 6875-17 Homologa Gastos Corrientes Programa Fortalecimiento CYT

= R 1858-17 Gastos Corrientes Programa Fortalecimiento CYT

= OCS 3863/2011 Lineamientos para reglamentacion de Carrera Académica

= RCA 118/2012 Pautas para el Desarrollo de Carrera Académica

= OCS 3948/2012 Reglamentacién General de Carrera Académica



= Informe de resultados del proceso de implementacion de evaluaciones de docentes
establecidas por el Reglamento de Carrera Académica (RCA 152/2013) para
Permanencia en el cargo, Promocion de categoria docente y/ ampliacion de dedicacion.

Indicadores Claves

DOCENTES SEGUN FORMACION y JERARQUIA

B GRADO  mESPECIALISTA + MAGISTER DOCTOR

AUXILIARES 77,00 25,00

DOCENTES 26,00 52,00 10,00

Fuente: Elaboracion Propia en base a datos cargados en Formulario CONEAU

FORMACION DE LOS DOCENTES

®mGRADO mESPECIALISTA + MAGISTER m DOCTOR

85,90%

FCE Prom. Nacional (Datos SPU) UNICEN

Fuente: Elaboracion Propia en base a datos cargados en Formulario CONEAU



AREAS DE ACTUALIZACION PARTICIPANTES (2015-2018)
CONTABILIDAD, IMPUESTOS, COSTOS Y AUDITORIA 50
ADMINISTRACION, FINANZAS 77
ECONOMIA, ESTADISTICA 9
DERECHO 6
OTRAS 23
TOTAL DE ACTIVIDADES FINANCIADAS 165

Fuente: Elaboracion Propia en base a datos cargados en Formulario CONEAU

AREAS DE CAPACITACION

DERECHO ILIDAD,

4% TOS,
ECONOMIA, Y
ESTADISTICA

5%

Fuente: Elaboracion Propia en base a datos cargados en Formulario CONEAU

Actualizacion y perfeccionamiento del personal de apoyo

Evalie el impacto y los resultados de las actividades de perfeccionamiento del personal de apoyo en
correspondencia con las politicas definidas institucionalmente.

En cuanto al personal no docente, la FCE tiene también definida una clara politica de
apoyo a la formacién no docente que se instrumenta operativamente a través de la
asignacién de apoyos econémicos (RCA 233/2012) para la realizacion de actividades de
actualizacion y perfeccionamiento del personal de apoyo. A través de estas lineas de
apoyos econdmicos en el periodo 2017/2018 se financiaron 14 actividades de
perfeccionamiento, de las cuales participaron 40 asistentes que integran la planta no



docente de la Facultad para capacitarse en temadticas relacionadas a su darea de
actuacion, incluyendo una Diplomatura y una Tecnicatura Universitaria Las actividades
desarrolladas incluyen: Tecnicatura en Gestion universitaria, Diplomatura en Project
Management, Curso online de Programador, el futuro de Internet, Sistema de
expedientes, Programa Ejecutivo Project Management, Sistema de Rendiciones,
Reglamento de Compras y Contrataciones, Sistema SIU-Diaguita, Introduccion a
Pentaho Plataforma de Business Intelligence / SAIKU, SIU-Mapuche, Herramientas para
una Mejor Gestion Gubernamental, Jornadas de Capacitacion para Mandos Medios,
Introduccidn y conceptos bdsicos de Seleccion de Personal, Programa de Capacitacion
en Vinculacion y Gestion de la Transferencia Tecnolégica. Se adjuntan las Resoluciones
de Consejo Académico que aprueban los fondos para actividades de actualizacion y
perfeccionamiento de personal docente y de apoyo de los ultimos 3 afios.

Normativa institucional correspondiente.

Seleccione la normativa pertinente a partir de los archivos adjuntados en el Anexo 2 de la Seccion de
Unidad Académica y vinculelos al aspecto bajo andlisis

= RCA 233/2012 Criterios orientadores para asignacion de apoyos econémicos.
= RCA N2121/2018 Aprueba Apoyos Econdmicos 2018

= RCA N2 158/2017 Aprueba apoyos econdmicos fuera de convocatoria 2017

= RCA N2 166/2016 Aprueba apoyos econémicos 2016

= RCA N2 193/2016 Aprueba apoyos econémicos 2016

= RCA N2110/2017 Aprueba apoyos econémicos 2017

Estructura organizativa y de conduccion de la carrera

Evalie si la estructura organizativa y de conduccion de la unidad académica y de la carrera permiten
asegurar una gestion adecuada

La FCE cuenta con reglamentos que definen con claridad su estructura organizativa, las
competencias de sus érganos de gobierno, académicos y dependencias administrativas
(RCA N9 158/2018). Estd compuesta por Decano, Vicedecano, 7 secretarias, 1
Coordinador Estudiantil, 1 Coordinador de Investigacién y 6 departamentos
disciplinares, que aseguran una adecuada articulacién vertical y horizontal. El decano
es el maximo responsable de la gestién académica de la carrera y posee una formacién
acorde a la funcidon que desempefia, ya que es Contador Publico y Doctor en Ciencias
Econdmicas. El Vicedecano es Contador Publico y Especialista en Costos para la Gestion
Empresarial. Entre los responsables de las 7 secretarias, 3 cuentan con formacion
doctoral, 2 poseen maestrias y 2 poseen formacion de grado. Todos los cargos de
gestion tienen dedicacién exclusiva. La FCE también cuenta con 1 Comisién de Plan de
Estudio (Ver RCA N2 009/2014 y 014/2018) responsable del disefio de los nuevos
planes de estudio (2015) y su posterior seguimiento, 1 Comité de Autoevaluacién y
Acreditacion de Carrera (RCA 235/2008) responsable de la generacion de informacion
para el proceso de autoevaluacion institucional desde 2008, afio en que fue creada, 1



Comisiéon de Seguimiento de Carrera Académica y 5 Comisiones Permanentes del
Consejo Académico. La composicion de planta docente (total 193) aunque siempre es
factible de ser mejorada es apropiada a las necesidades tanto en términos de cantidad
(1 docente cada 7,7 alumnos) dedicacidon (45% exclusivas y semi-exclusivas) y
formacién (46% especializacién, maestria o doctorado) tal como surge de la evaluacion
del punto 6.3.1 (Cuerpo docente). De esta forma la FCE cuenta con una estructura que
permite alcanzar los objetivos institucionales propuestos en nuestro plan de accién y
cumplir con los requerimientos que exige por un lado la cantidad promedio de
alumnos e ingresantes (1681) y por otro lado el adecuado cumplimiento del plan de
estudios previsto.

Normativa institucional correspondiente.

Seleccione la normativa pertinente a partir de los archivos adjuntados en el Anexo 2 de la Seccion de
Unidad Académica y el Anexo 7 de la seccion de Carrera y vinculelos al aspecto bajo andlisis.

= RCA 238/2008 Creacion y funciones del Comité de Autoevaluacion y Acreditacion de
Carrera

= RCA 237/2008 Designacidn de Presidente del Comité de Autoevaluacion y Acreditacion
de Carrera

= RCA 158/2018 Estructura de la Facultad

= RCA N2009/2014 Comisién Reforma de Planes de Estudio

= RCA N2014/2018 Conformacion Comision Plan de Estudios

= RCA N2 129/2016 Comisidn de Seguimiento de Carrera Académica

Informacion Importante

Autoridades de la Facultad de Ciencias Econdmicas

Autoridades de Gobierno

Decano: Dr. Alfredo J. Rébori

Vicedecano: Cr. Miguel A. Lissarrague

Secretario General: Cr. Oscar R. Nielsen

Secretario Académico: Mg. Marcelo A. Rébori

Secretario de Postgrado y Educacién Continua: Dra. Maria Isabel Camio
Secretario de Ciencia y Tecnologia: PhD. Guillermo E. Dabds

Secretario de Operaciones y Proyectos Especiales: Dr. Daniel A. Hoyos Maldonado
Sub-Secretario de Extension y Relaciones Internacionales: Lic. Fernando D. Errandosoro
Coordinador Investigacidn: Lic. Gloria R. Trovato

Coordinador Estudiantil: Cr. Gustavo Metilli

Coordinacién ALE: Cr. Juan José Fontana

Jefes de Departamentos

Contabilidad, Auditoria y Costos: Cr. Dario Sanchez Abrego
Administracién: Mg. Leonardo Duringer

Economia y Métodos Cuantitativos: Mg. Sergio Gutiérrez
Materias Formativas y de Apoyo: Prof. Graciela Diez
Finanzas Publicas y Tributacion: Cr. Jorge Othar
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Derecho: Dr. Horacio Lluna

Consejeros Superiores

Titulares

Claustro Docente: DIEZ, Mauricio

Claustro Graduados: CUADRELLI, Edgardo Rubén
Claustro Alumnos: LOPEZ PONS, Manuel
Suplentes:

Claustro Docente: GRANEL, Camilo

Claustro Graduados: SCOLES, Cintia

Claustro Alumnos: IRIBARREN, Juan Cruz

Consejeros Académicos

Titulares

Claustro Docentes COLOMBO, Liliana; MENENDEZ, Juan Alfredo; SANTIAGO, Matias;
GUTIERREZ, Sergio

Claustro No Docentes MONTES, Mdnica Sonia

Claustro Graduados PIAZZA, Esteban; CUESTAS, Natanael

Claustro Alumnos ITHURRALDE, Kevin; DI CESARE, Emanuel; AGUIRRE, Yesica;
GERMINO, Lucas

Suplentes

Claustro Docentes: ROMERO, Maria; BRICKER, Alejandro; GUIDI, Sandro; SPAGNUOLO,
Rodolfo; LOPEZ, Ignacio

Claustro No Docentes: ROLANDO, Silvina Gabriela

Claustro Graduados: GASTALDI, Juan Pablo; CERONE, Bruno

Claustro Alumnos: VILLAMANE, Romina; ALLENDE, Emilio; MARTIN, Maria; LINARES,
Valeria

Comisiones de Planificacidon y Seguimiento en el ambito de la Carrera


mailto:horacio.lluna@econ.unicen.edu.ar

Comisién de Seguimiento de

Carrera Académica

Comisién de Recursos Propios

Comisidn de Reglamentos,
Concursos y Presupuestos

Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles

Art. 100 Reglamento de Carrera Académica:
Acompaiiar la implementacion y el desarrollo de
la Carrera Académica. Para ello, la Comisién de
Seguimiento podra proponer al Consejo
Académico las acciones y procedimientos que
considere necesarios para garantizar la reunién
en tiempo y forma de todos los elementos de
juicio que utilizaran las Comisiones Evaluadoras,
conforme lo establecido en el Reglamento

De acuerdo al Art 6 de la RCA 080/2009 la
Comisién de Recursos Propios tendra a su cargo:
el tratamiento de () los contratos de prestacién

de servicios, consultoria o analogos; (I1) la
conformacion de los equipos de prestadores, (l11)
la supervisién de la aplicacién de los fondos a las

finalidades aprobadas segun el art. 2. Sin

perjuicio de lo anterior, la administracién y
control operativo de las actividades previstas en

este articulo estardn a cargo de la Secretaria
General de la FCE. A la finalizacion de la ejecucion
de la actividad, la Secretaria debera emitir un
informe sobre los resultados obtenidos
destacando el nivel de satisfaccién percibido del
contratante.

Se tratan todos los temas relacionados a aspectos
normativos que afectan las distintas dimensiones
universitarias, propuestas de concursos docentes,
y prevision y asignacion de recursos segun las
politicas y reglamentaciones vigentes.

Son sus funciones tratar problematicas vinculadas
a normativa, organizacién y gestién académica
(Ej. plan de estudios, régimen de ensefianza y
promocion, tratamiento de aspectos vinculados a
acreditacion de carreras de grado, etc.) e
iniciativas estudiantiles vinculadas a su actividad
académica (Ej. solicitud de excepciones y
modificaciones a normativas)

A 2018 se ha evaluado la
totalidad de la planta
docente (Ver informe de
Resultados del Proceso
de Evaluacién de Carrera
Académica 2015-2018)

Es una comision de
caracter permanente
que en el marco de las
funciones establecidas

en el punto anterior
realiza sus actividades

de modo regular

Es una comision interna
del Consejo Académico
de actuacioén
permanente en el marco
de las funciones
previamente definidas

Es una comision interna
del Consejo Académico
de cardcter permanente

que realiza sus funciones

en el marco de lo
estipulado en el punto
anterior

Andlisis del proceso y
evaluacion de
resultados a fin de
plantear mejoras

Es una comision de
cardcter permanente
que en el marco de las
funciones establecidas
en el punto anterior
realiza sus actividades
de modo regular

Es una comision
interna del Consejo
Académico de
actuacion
permanente en el
marco de las
funciones
previamente definidas

Es una comision
interna del Consejo
Académico de
caracter permanente
que realiza sus
funciones en el marco
de lo estipulado en
sus funciones

Seglin RCA N2 129/2016 la Comisidn estara integrada por: Un Docente
con Perfil Profesional del Departamento de Contabilidad, Auditoria y
Costos. Un Docente con Perfil Investigacion de Departamento de
Administracién. Un Ayudante Diplomado con Perfil
Investigacion/Profesional del Departamento de Economia y Métodos
Cuantitativos. Un No Docente. Un Alumno de la Carrera de Contador
Publico. Un alumno de la Carrera de Licenciatura en Administracion.
Un Graduado. En la misma RCA se designa como integrantes de la
Comision de Seguimiento de Carrera Académica a: Claustro DOCENTE:
Departamento de Administracion (Perfil Investigacion): Prof. Hugo
SETTEMBRINO. Departamento Contabilidad, Auditoria y Costos (Perfil
de Practica Profesional): Cr. Gustavo SIMARO. Departamento de
Economia y Métodos Cuantitativos: Lic. Mario SEFFINO. Claustro
GRADUADOS: Cr. Esteban PIAZZA Claustro NO DOCENTE: Sr. Daniel
LUNA. Claustro ALUMNOS: Sr. Juan José FONTANA y Sr. Juan FAZEKAS

Rebori,
Alfredo José

Articulo 5 RCA N2 080/2009: Comisién de Recursos Propios (CRP). Se
integrara por un representante de cada claustro, designados por el
Consejo Académico, y un representante designado por el Decano. El
Decano es miembro nato de la Comisién de Recursos Propios.

Rébori,
Alfredo José

El Articulo 182 del Reglamento Interno de Consejo Académico sefiala:
Las comisiones permanentes que se crearen deberan conformarse con al
menos tres Consejeros Académicos, solo éstos tendran derecho al voto
dentro de las mismas. El Decano y/o los colaboradores que éste designe
podran participar de las deliberaciones de todas las comisiones

Colombo, permanentes, con voz y sin voto. Las comisiones podran requerir el
Liliana asesoramiento de cualquier miembro de la comunidad universitaria.
Graciela Para este afio, la comisidn se encuentra conformada por COLOMBO,
Liliana DNI 13.244.246 MENENDEZ, Juan DNI 16.712.909 PASTOR,
Sandra DNI 16.924.829 BRICKER, Alejandro DNI 28.009.919 MONTES,
Monica Sonia DNI 13.824.706 ROLANDO, Silvina Gabriela DNI 22.292.925|
GERMINO, Lucas DNI 38.320.045 MARTIN, Maria DNI 40.347.924
LINARES, Valeria DNI 32.011.006
Articulo 182 RCA 080/2009: Las comisiones permanentes que se crearen
deberan conformarse con al menos tres Consejeros Académicos, solo
Rébori, éstos tendran derecho al voto dentro de las mismas. El Decano y/o los
Marcelo colaboradores que éste designe podran participar de las deliberaciones
Adridn de todas las comisiones permanentes, con voz y sin voto. Las comisiones

podran requerir el asesoramiento de cualquier miembro de la
comunidad universitaria.




Comisidn de Investigacion,
Postgrado y Extensién

Comision de Becas

Comisién de Revision de Planes
de Estudio - 2014

Comisién de Acreditacion y
Autoevaluacion Institucional

Se tratan iniciativas presentadas por las Areas de
Investigacion, Postgrado y Extension, tales como
propuesta de nuevas carreras de postgrado,
procesos de acreditacion de postgrado, convenios
con terceros, intercambios internacionales,
aprobacién de propuestas de tesis doctorales o
proyectos de investigacién y otros aspectos
relativos a nucleos de investigacion.

Son sus funciones tratar la convocatoria y
seleccion de estudiantes para el acceso a becas
de contraprestacion de servicios, vinculadas por

ejemplo a convenios con terceros.

Colaborar con Decanato, Secretaria Académica y
Departamentos para la revisién de los Planes de
Estudio 2001 para diagnosticar y proponer
cambios para su mejora.

De acuerdo a lo establecido por RCA N2235/2008
son funciones de la Comision de Acreditacién y
Autoevaluacion Institucional: 1) Asistir a los
organos Superiores de la Facultad —Consejo
Académico, Decano, Vicedecano y Secretaria
Académica- en el proceso de autoevaluacion, que
constituira la base de evaluacién externa por
pares, en las tareas que requiera la organizacion y
acreditacion de sus carreras de grado. 2)
Desarrollar el documento base que conceptualice
a la autoevaluacion como instrumento de politica
orientado a la mejora de calidad, que se
convertira en la guia de trabajo y de articulacion
de los propdsitos institucionales académicos. 3)
Participar del proceso de construccién de
indicadores que provean informacion para el
proceso decisorio de la gestion académica y
transformar los resultados de la autoevaluacién
en procesos de mejora efectiva. 4) Participar del
proceso de sensibilizacién de la comunidad
académica para lograr una amplia participacion e
involucramiento de los actores universitarios del
proceso: autoridades, docentes, no docentes,
alumnos y graduados. 5) Plantear el trabajo de
analisis sobre los cuatro ejes funcionales

Es una comision interna
permanente del Consejo
Académico que realiza
distintas acciones en el
marco de sus funciones

Es una comision interna
y permanente del
Consejo Académico que
realiza distintas
actividades en el marco
de sus funciones

Redactar documento
base para la reforma del
Plan de Estudios.
Receptar aportes de los
Departamentos.
Redactar borrador para
su tratamiento en
Consejo Académico.

Sensibilizacion en los
claustros. Definicion de
metodologia de
evaluacion. Busqueda y
clasificacién de datos e
informacion. Informes
de avance al Consejo
Académico.

Es una comision
interna permanente
del Consejo
Académico que realiza
distintas acciones en
el marco de sus
funciones

Es una comision
interna y permanente
del Consejo
Académico que realiza
distintas actividades
en el marco de sus
funciones

Labor finalizada con la
aprobacién del Plan
de Estudios
Cincuentenario (2015)

Responsable del
seguimiento y revision
de la carga de
informacién en
Formulario CONEAU
Aprobacion de la
Auto-evaluacion
Institucional
Desarrollo de los
planes de mejora

Pastor,
Sandra
Patricia

Pastor,
Sandra
Patricia

Rébori,
Alfredo José

Metilli,
Gustavo
Alejandro

El Articulo 182 del Reglamento Interno de Consejo Académico sefiala:
Las comisiones permanentes que se crearen deberan conformarse con al
menos tres Consejeros Académicos, solo éstos tendran derecho al voto
dentro de las mismas. El Decano y/o los colaboradores que éste designe
podran participar de las deliberaciones de todas las comisiones
permanentes, con voz y sin voto. Las comisiones podran requerir el
asesoramiento de cualquier miembro de la comunidad universitaria.
Para este afio, la comision se encuentra conformada por PASTOR,
Sandra DNI 16.924.829 GUTIERREZ, Sergio DNI 13.750.394 ROMERO,
Maria del Carmen DNI 21.707.624 MONTES, Mdnica Sonia DNI
13.824.706 ROLANDO, Silvina Gabriela DNI 22.292.925 GERMINO, Lucas
DNI 38.320.045 MARTIN, Maria DNI 40.347.924 LINARES, Valeria DNI
32.011.006

BRICKER, Alejandro DNI 28.009.919 MONTES, Ménica Sonia DNI
13.824.706 ROLANDO, Silvina Gabriela DNI 22.292.925 GERMINO, Lucas
DNI 38.320.045 MARTIN, Maria DNI 40.347.924

Representante claustro docente Representante claustro alumnos (uno
por carrera) Representante claustro graduados. Representante claustro
no docente

Articulo 32: El Comité de Autoevaluacion y Acreditacion de Carrera

estard compuesto por un Presidente, un Secretario Ejecutivo, y dos

Miembros Especiales. Agr. Carlos Nicolini, Cra. Liliana Colombo Cra.
Gloria Trovato Cr. Javier Olivetto




esenciales de la Universidad: Docencia,
Investigacion, Extension y Gestién.

La Comisién de Plan de Estudios es una comision
"ad hoc" creada en el marco de la RCA N¢
Comisién de Plan de Estudios 014/2018 "a los efectos de poder tratar aspectos
de implementacion del nuevo Plan de Estudio, asi
como estrategias a adoptar en este sentido"

Introduccidn de
modificaciones al nuevo

Plan de Estudio del Seguimiento de la

Cincuentenario: implementacién de
Definicion del Ciclo de P
los nuevos Planes de

Fundamentos Int.:Iu5|on Estudio del
de la materia
propedéutica

Modificaciones de
correlatividades.

Bicentenario

Rébori,
Marcelo
Adrian

La misma esta integrada por un representante de cada Claustro
perteneciente al Consejo Académico, a excepcion del Claustro Docente
que tendrd dos Directores de Departamento y el Coordinador
Estudiantil. Claustro Docente: Cr. Dario Sdnchez Abrego, Mg. Leonardo
Duringer, Cra. Liliana Colombo. Claustro Estudiantil: Srta. Maria Martin
Claustro Graduados: Cr. Esteban Piazza Claustro No docente: Sra. Silvina
Rolando Coordinador Estudiantil: Cr. Gustavo Metilli




Estructura del personal de apoyo de la carrera

Evalie si la estructura del personal de apoyo de la unidad académica y de la carrera permite asegurar la
correcta gestion de esta ultima.

En relacion a los cargos de planta no docente, los mismos son provistos por concursos
que tienen principalmente en cuenta los intereses de la Institucién (UNICEN). Es asi el
Consejo Superior de la Universidad quien decide y reglamenta el régimen de ingreso y
permanencia, el de cumplimiento de funciones y dedicacién, y el régimen de
remuneraciéon (OCS 4236/15, RR 1741/15) del personal de apoyo conforme las
categorias previstas en el Convenio Colectivo del Personal no Docente Decreto
366/2006. Asi la RR N21741/15, definidé una estructura organizativa de planta de
personal no docente para la FCE integrada por 41 cargos (anticipando la diversificacién
de oferta de carreras de grado prevista por la FCE en su plan de desarrollo
institucional). Actualmente la planta de personal no docente para las 3 carreras de
grado es de 28 cargos, con 2 cargos jerarquicos de Direccién, 2 cargos de jefaturay 2
de subjefatura (1 por cada 50 alumnos o 1 por cada 7 docentes). En las areas
especificas donde la estructura de cargos y categorias tedricas aprobadas por
Rectorado esta por encima de la dotacidn real (1 en Secretaria General, 1 en Secretaria
Académica, 2 en Secretaria de Postgrado y Educaciéon Continua, 3 en Secretaria de
Extensidon y Relaciones Internacionales y 1 en Secretaria de Operaciones y Proyectos
Especiales), y hasta tanto la Universidad asigne el presupuesto necesario para la
incorporacién de nuevos cargos no docentes, FCE ha tomado la decisidn de incorporar
personal de apoyo bajo la modalidad de contrato, logrando asi garantizar el
cumplimiento de los objetivos institucionales, en funcién de la matricula prevista y los
requerimientos del plan de estudios. A fin de optimizar el rol del personal de apoyo la
FCE tiene establecidos procedimientos de apoyo a la formacién y perfeccionamiento
del personal no docente el que es financiado a través de recursos propios de la FCE a
través de los cuales se capacitaron 40 personas entre 2017 y 2018.

Normativa institucional correspondiente.

Seleccione la normativa pertinente a partir de los archivos adjuntados en el Anexo 2 de la Seccion de
Unidad Académica y vinculelos al aspecto bajo andlisis.

* RR 1741/152 Anexo FAC. DE CIENCIAS ECONOMICAS Planta de Cargos Vigente
= RR N2174115 Acta Paritaria Particular y sus respectivos anexos referente a la Planta
Permanente de Cargos para el Personal No Docente de la Universidad

Informacion Importante

Personas a

Area Funciones
cargo
Organizar la agenda de reuniones y actividades del Decano de la Facultad. Realizar
la atencidn personal y telefénica de la Oficina del Decano. Elaborar documentos e
informes requeridos por el Decano. Atencién de consultas dirigidas al Decanato.
Secretaria 0 Organizar el diligenciamiento de los Expedientes y Actuaciones en las que
Privada interviene el Decano. Organizar la recepcion, control y seguimiento de los temas

que ingresan para ser considerados por el Decano. Gestionar las actividades
referidas a protocolo y ceremonial. Mantener actualizado el calendario de
reuniones de Consejo Superior.



Jefe de
Division

Sin cargo
jerarquico

Subjefe

Subjefe de
Division

Planificar la actividad del Consejo Académico, durante el afo, organizar el Orden
del dia de cada reunidon y planificar las reuniones de Comisidn. Dirigir la
organizacion de registro, central y seguimiento de decisiones de Decanato vy
Consejo Académico. Entender en el tramite de las resoluciones que a partir del
Consejo Académico y del Decanato rigen en todas y cada una de las gestiones que
reciben tratamiento en el Consejo Académico y en sus Comisiones internas.
Asesorar sobre cuestiones basicas juridico-administrativas que no ameriten la
intervencién formal de la Direccidn de Asuntos Legales de la Universidad. Organizar
el diligenciamiento de los Expedientes y Actuaciones mediante la confeccion de
resoluciones de Decanato. Organizar la recepcidn, control y seguimiento de los
temas que ingresan para ser considerados por los Sefiores Consejeros hasta su
Resolucién Final, distribucion y notificaciéon. Diligenciar los Expedientes y/o
Actuaciones que ingresan para su tratamiento y la baja respectiva una vez resuelto.
Preparar el material a suministrar a los Sefiores Consejeros con la debida
anticipacion a cada reunion, facilitando en lo posible su dinamico desarrollo.
Preparar los actos administrativos que surjan de Consejo Académico y los que sean
producto de los tramites académico-administrativos. Organizar el diligenciamiento
de los Expedientes y Actuaciones referidos a Convenios que involucran a la
Dependencia. Organizar el digesto de los Actos Administrativos que son
competencia de esta Direccion. Colaborar y asistir a la Junta Electoral para el
normal desarrollo de las Elecciones de Claustro.

Area emprendedor Area de Vinculacién con ONG’s y Précticas Solidarias Area de
Internacionalizacién Area de Vinculacién Area UNICEN Virtual

Gestionar la relacidn con los docentes, desde la gestidén de horarios de dictado de
clases, actualizacién legajo del personal, participacion en proceso de pago de
honorarios y viaticos, coordinacion operativa y académica con responsables de
programas de postgrado. Asignacion de aulas para dictado de clases y examenes
Planificar la oferta académica, carga de informacion para la aprobacion
institucional de las Carreras/Programas, presentacion para aprobacion
institucional, difusién y promocion y administracidon de contenidos digitales en web
y redes sociales y disefio de material de difusién y promocion. Planificar y ejecutar
la logistica para dictado de clases, desde la solicitud, recepcién y preparacion de
material para alumnos, digitalizacién de material para alumnos, administracién de
plataforma de Unicen Virtual, preparacidon de servicio de catering, compras de
insumos, participacidn en procesos administrativos de pagos a proveedores,
logistica de alojamiento y traslado de docentes, administracion de gastos menores.
Gestionar el proceso de acreditaciéon de postgrados, desde el relevamiento
documental, solicitud de datos de docentes y miembros de 6rganos de direccién,
preparacidon de planes de estudio y reglamento, presentacién para aprobacidn
institucional, carga de sistemas y presentacion formal a CONEAU. Gestionar la
relacién con los alumnos, desde la coordinacién de reuniones informativas,
recepcidn de inscripciones; emisién de certificados, proceso de re matriculacion y
reenganche, armado de legajo del alumno realizacién de encuestas en cursos y
seminarios, comunicacién de cronogramas por programa y edicidn, inicio de
trdmite de titulo, seguimiento de cobranza. Mantener actualizada la informacion
de programas, alumnos, docentes y rendimiento académico en el sistema SIU-
Guarani. Colaborar para el mejor el funcionamiento de Tribunales evaluadores,
desde conformacion de jurados, asignacion de aulas y emisién de actas de
dictamen.

Estimar los ingresos y gastos del ejercicio anual. Controlar la ejecucion
presupuestaria. Proponer mejoras de los procesos y procedimientos utilizados para
la gestidn de los recursos y los gastos. Realizar las gestiones y tramites establecidos
en las normas vigentes para el uso de los fondos. Controlar el cumplimiento de las
normas vigentes en cuanto a licencias, justificaciones e inasistencias de docentes,
no docentes y toda otra cuestidn relativa a la administracion de personal. Realizar
gestiones y tramites para la ejecucion de reformas edilicias, mantenimiento de las
instalaciones, readecuacién de espacios, supervision de servicio de limpieza y
mantenimiento.



Directora de
Docentes

Director de
Alumnos

Jefe de
Sistemas

Planificar anualmente las tareas del area. Organizar y controlar la apertura y
actualizacion de los legajos docentes. Establecer los horarios de clases regulares y
asignar aulas para el dictado optimizando su utilizacidn. Supervisar el cumplimiento
del dictado de clases en los horarios establecidos con el docente y coordinar
eventuales cambios de horarios de acuerdo a las posibilidades de aulas y programa
habitual de actividades académicas de los estudiantes- Coordinar y establecer,
aplicando el Calendario Académico aprobado por el Consejo Académico de la
Facultad, con las cdtedras las fechas de exdmenes parciales y finales asignando los
lugares. Supervisar y controlar las comunicaciones con docentes tendientes a
coordinar las actividades programadas y eventuales que se produzcan, como asi
también cambios en la programacion. Elaborar los informes sobre el area
requeridos por el Decano y Secretaria Académica. Administrar los recursos
tecnoldgicos (cafiones, retro-proyectores, pantallas, etc.) necesarios para el
desarrollo de las actividades académicas organizadas en la Facultad. Elaborar
informes mensuales destinados a la liquidacion de haberes de los docentes
Actualizar la Planta docente interina y temporaria para su renovacion. Actualizar
informacién sobre Perfil Académico de los Docentes (Doctores, Masters, etc.).
Registrar en el Sistema SIU GUARANI toda informacidon relativa a comisiones,
horarios, fechas exdmenes regulares y especiales, datos de los docentes. Organizar
y gestionar de acuerdo al reglamento, el procedimiento administrativo de los
concursos. Organizar y gestionar de acuerdo al reglamento, el procedimiento
administrativo de carrera académica.

Planificar anualmente las tareas del drea. Asistir a los Directores de Departamento
en la implementacion de las decisiones relacionadas con la Direccién. Gestionar el
SIU GUARANI en materia de matriculacidn, inscripcidn a carreras, reinscripciones e
inscripcidon a cursos curriculares de los alumnos de grado, alta/baja a mesas de
examen final, encuestas de opinion del alumno, entre las principales.
Administracion del sistema informatico SIU-Guarani. Buscar acciones que tengan
foco en la mejora continua. Supervisar las etapas de la emisidn de los titulos de las
carreras de grado a cargo de la Direccion de Alumnos. Supervisar el control de
actas, integracion de mesas, archivo y resguardo de los libros. Controlar la
actualizacion de los legajos de alumnos. Supervisar los tramites de equivalencias.
Asegurar la comunicacion de toda la informacién de interés para los alumnos de
grado a través de los medios disponibles por la Facultad. Realizar informes
estadisticos referidos a ingreso, permanencia y graduacién. Desarrollar una
comunicacion efectiva y coordinar actividades comunes con la Direccién de
Docentes. Colaborar activamente con la Secretaria Académica. Supervisar los
pedidos de excepciéon de acuerdo al reglamento establecido a tal efecto.
Responsabilizarse por el asesoramiento a los alumnos sobre cuestiones operativas
referidas a situaciones académicas y la realizar las derivaciones correspondientes a
la Coordinacion Estudiantil.

Planificar la estrategia de tecnologia y mantenimiento mantenerla alineada a la
estratégica institucional. Asegurar la adopcidn y funcionamiento de los Sistemas de
Informacién de la Fac. de Cs. Econdmicas. Planificar el disefio y mantenimiento de
las redes informdticas en el dmbito de la Fac. de Cs. Econdmicas. Asesorar a la
Gerencia Sl / Tl, para la implementacién de planes de seguridad informatica y
arbitrar los medios para su puesta en marcha. Organizar los recursos para facilitar
el acceso a INTERNET (FTP, WEB y correo electrénico) a los usuarios de las redes
informaticas de la Fac. de Cs. Econémicas. Coordinar el Desarrollo de aplicaciones.
Coordinar la actividad y tematica informatica con el area Informatica UNICEN y de
las demas Unidades Académicas. Coordinar el soporte técnico informatico al
docente en aula y en eventos especiales. Coordinar el servicio de mantenimiento
de software y hardware en los equipos instalados en la Fac. de Cs. Econdmicas.
Asesorar sobre la contratacion de servicios externos relacionados con hardware,
software y comunicaciones. Preparar especificaciones técnicas para la compra de
equipamiento informatico. Preparar especificaciones técnicas para la adquisicion o
contratacion de servicios de software y comunicaciones. Organizar lo cursos del
drea informdtica e instrumentar planes de capacitacion. Colaborar con el
mantenimiento actualizado del registro patrimonial de equipamiento informatico
de la Facultad. Gestionar el servicio de telefonia VOIP de la Facultad de Cs.



Econdmicas. Administrar el sistema de vigilancia basado en camaras de monitoreo
de la Facultad de Cs. Econdmicas. Asesorar y brindar soporte en la realizacién de
videoconferencias.

TOTAL 28

Instancias institucionalizadas responsables del diseno y seguimiento del
plan de estudios

Evalde el funcionamiento de las instancias responsables del disefio y seguimiento del plan de estudios.

Para trabajar en el disefio y seguimiento del Plan de Estudios, se crea una Comisidn de
Revision de Plan de Estudios (RCA 009/2014) integrada por 1 representante de cada
claustro perteneciente al Consejo Académico (CA), a excepcidn del claustro estudiantil
que tiene 1 representante por Carrera de Grado y el Coordinador Estudiantil. El
objetivo era colaborar con Decanato, Secretaria Académica y Departamentos en la
revision de los Planes de Estudio 2001, diagnosticando y proponiendo cambios para su
mejora. Esta comisidn tenia como funciones redactar un documento base para la
reforma del Plan de Estudios que receptara los aportes de los Departamentos (Se
adjuntan los aportes presentados por los departamentos de contabilidad,
administracion y economia), poniéndolo luego a consideracion del CA para su
tratamiento y aprobacién, lo que se logré finalmente en el afio 2015. La actuacidn de la
comisién queda reflejada tanto en actas de Consejo Académico (2014/2015) como en
Minutas de Reuniones de la Comisién (Se adjuntan). Luego de 2 afios de
implementacién del nuevo Plan de Estudios, nuevamente a pedido de Secretaria
Académica se conforma una Comisién (RCA 014/2018) integrada por un representante
de cada Claustro perteneciente al Consejo Académico, a excepcién del Claustro
Docente que tiene 2 Directores de Departamento y el Coordinador Estudiantil, a
efectos de tratar aspectos de implementacidn del nuevo Plan de Estudio y desarrollar
estrategias a adoptar en este sentido. De esta forma la FCE da cumplimiento a la
necesidad de contar con instancias institucionalizadas responsables del disefio vy
seguimiento de la implementacién del plan de estudios y su revisién periddica. Es de
destacar también que en el proceso de revisién de Plan de Estudios la Comisién tuvo
particularmente en cuenta las Conclusiones del 12 y 22 Foro del COPAIE (RCA 108/09),
a fin de disefiar un plan de estudios que no solo cumpla con estandares académicos
sino que se adapte a las demandas de la sociedad.

Normativa institucional correspondiente.

Seleccione la normativa pertinente a partir de los archivos adjuntados en el Anexo 2 de la Seccién de
Unidad Académica y el Anexo 7 de la seccidn de Carreray vinculelos al aspecto bajo andlisis.

= Minuta de Reunidn 2 Comisidn Plan de Estudios

= Minuta de Reunion 3 Comisidn Plan de Estudios

= Minuta de Reunion Comision Plan de Estudios y Departamentos

=  Propuesta del Departamento Contable a la Modificacion del Plan de Estudios

=  Propuesta del Departamento de Economia a la Modificacion de Plan de Estudios

= Propuesta del Departamento de Administracion a la Modificacidn de Plan de Estudios
= RCA N2009/2014 Comision Reforma de Planes de Estudio

= RCA N2014/2018 Conformacion Comision Plan de Estudios



= Acta ler. Foro Consejo Permanente Agentes Institucionales Externos.
= Acta 2do. Foro Consejo Permanente de Agentes Institucionales Externos (COPAIE)
= RCA N2 108/2009 Consejo Permanente de Agentes Institucionales Externos (COPAIE)

Convenios

Evalle la suficiencia y el impacto de los convenios especificos para favorecer el desarrollo de los
objetivos de la carrera.

La FCE promueve activamente a través de sus politicas la relacién con otras
instituciones y empresas para facilitar el intercambio y movilidad de alumnos vy
docentes y favorecer el desarrollo de actividades de extension y transferencia,
iniciativas que han crecido significativamente en cantidad y calidad en los ultimos
afios. Asi vemos que se encuentran vigentes 165 acuerdos para realizacién de practicas
y pasantias de alumnos, 9 convenios con Universidades para el intercambio e ingreso
de alumnos a ciclos de la carrera (Univ. de Valencia, Univ. Federal de Juiz de Fora, Univ.
Benemérita Auténoma de Puebla, Univ. Jaume | de Castellén, Univ. Auténoma de Baja
California, Univ. Yildirim Beyaz, Univ. de Flensburg, Univ. Técnica de Darmstadt, Univ.
de Granada), asi como 23 acuerdos para transferencia y vinculacion. 74 % de las
contrapartes firmantes de estos acuerdos son empresas, incluyendo 24 convenios
especificos con estudios contables o juridicos, mientras que el 26% restante son ONGs,
Municipios, Universidades, Cdmaras Empresariales, etc. Mas de 750 alumnos y cerca
de 100 docentes participaron de actividades relacionadas con el objeto de estos
convenios entre 2011 y mediados de 2018, en los que se incluyen fundamentalmente
la realizacién de practicas rentadas y pasantias estudiantiles; practicas solidarias,
capacitaciones, consultoria y asistencias técnicas e intercambios estudiantiles. La
cantidad y diversidad de los convenios especificos vigentes, asi como la pertinencia del
objeto de los mismos a la formacion practica del Contador Publico, proporciona un
marco apropiado para que la FCE esté en condiciones de garantizar el desarrollo
efectivo de las Practicas Profesionales Supervisadas incorporadas en el nuevo Plan de
Estudios del Cincuentenario (2015) que resultan ahora una exigencia de cardacter
obligatoria.

Informacion Clave

Convenios vigentes vy/o finalizados entre 2017/2018 de la FCE de la UNICEN



Fecha de Renov.
Objeto Convenio Fecha de inicio Contraparte Objetivo general
finalizacién automatica

Descuentos y
beneficios

Intercambios de
alumnos/docentes

Intercambios de
alumnos/docentes

Intercambios de
alumnos/docentes

Intercambios de
alumnos/docentes

Intercambios de
alumnos/docentes

Intercambios de
alumnos/docentes

Intercambios de
alumnos/docentes

Intercambios de
alumnos/docentes

Intercambios de
alumnos/docentes

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

RCA 093/2016 - Acuerdo Especifico Plan A

RJE 1046/1997 - Universidad de Valencia

RJE 2764/2005 - Universidad Federal de
Juiz de Fora

RJE 2782/2005 - Universidad Benemérita
Auténoma de Puebla

RJE 3566/2008 - Universidad Jaume | de
Castellén

RJE 4582/2011 - Universidad Autdonoma
de Baja California

RJE 6019/2016 - Universidad Yildirim
Beyaz

RJE 6600/2017 - Universidad de Flensburg

RJE 6611/2017 - Universidad Técnica de
Darmstadt

RJE 7030/2018 - Universidad de Granada

Acuerdo Pasantia AGRICOLA Y GANADERA
MULVILLE SA

Acuerdo Pasantia ALFREDO DARIO SFILIO,
GERMAN DARIO SFILIO Y DIEGO ANDRES
SFILIO S.H.

Acuerdo Pasantia BARDISA CARLOS ARIEL

Acuerdo Pasantia Cabafias Mi Descanso

27/04/2016

07/11/2013

05/01/2014

17/08/2005

29/04/2008

23/08/2006

01/06/2016

10/11/2016

10/04/2017

01/03/2018

01/02/2014

14/11/2011

11/10/2017

07/04/2017

27/04/2017

23/08/2022

01/03/2022

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Tarjeta Plan A

Universidad de Valencia

Universidad Federal de
Juiz de Fora

Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla

Universidad Jaume | de
Castellén

Universidad Auténoma de
Baja California

Universidad de Yildirim
Beyazit

Universidad de Flensburg

Universidad Técnica de
Darmstadt

Universidad de Granada

AGRICOLA Y GANADERA
MULVILLE SA

ALFREDO DARIO SFILIO,
GERMAN DARIO SFILIO Y

DIEGO ANDRES SFILIO S.H.

Bardisa Carlos

Cabafia Mi Descanso

Establece descuentos y beneficios para Graduados de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

Facilitar la cooperacion interuniversitaria en los campos de la ensefianza y de la
investigacion en los tres ciclos de la ensefianza superior en el campo juridico, econémico,
cientifico y humanistico.

Intercambio reciproco de estudiantes tendientes al enriquecimiento educacional y cultural
de ambas universidades.

Organizar y desarrollar proyectos y actividades de interés para ambas instituciones en las
areas de docencia, investigacion, creacion y extensidn y gestidn universitaria.

- Establecer mediante convenios especificos, las modalidades concretas de intercambio de
experiencias dentro de aquellas dreas en las que ambas entidades tengan interés
manifiesto.

- Propiciar el desarrollo de interés comun en régimen de colaboracién.

- Obtener mejoras en los servicios que prestan a la sociedad.

Por intereses y objetivos comunes que tienen y por razones de su esencia y fines, estiman
importante establecer medios de comunicacién para promover vinculos para la
colaboracién Académica, Cientifica, Tecnoldgica y Cultural, e intercambiar conocimientos y
experiencias.

- Establecer mediante convenios especificos, las modalidades concretas de intercambio de
experiencias dentro de aquellas areas en las que ambas entidades tengan interés
manifiesto.

- Propiciar el desarrollo de interés comun en régimen de colaboracion.

- Obtener mejoras en los servicios que prestan a la sociedad.

Convenio marco de cooperacion académica, cientifica y cultural para obtener mejoras en
los servicios que prestan a la sociedad.

Cooperacién académica, cientifica y cultural para obtener mejoras en los servicios que
prestan a la sociedad.

- Desarrollo de relaciones académicas, culturales y cientificas entre las universidades.

- Intercambio de experiencias y conocimientos culturales, cientificos y técnicos, tanto en
formacién como en administracién, entre profesores, estudiantes y personal
administrativo de ambas instituciones.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demas normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demas normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demas normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.



Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Précticas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Acuerdo Pasantia Cagnoli SA

Acuerdo Pasantia COOPELECTRIC

Acuerdo Pasantia DE CELESTE

Acuerdo Pasantia DISTRIBUIDORA GUALE
SRL

Acuerdo Pasantia ERNESTO Y HORACIO
SCHANG S.R.L.

Acuerdo Pasantia ESTUDIO CONTABLE
VENANZI

Acuerdo Pasantia FARMACIA DEL CENTRO
DE LAS SIERRAS S.C.S.

Acuerdo Pasantia MARINA SANCHEZ
TUCULET

Acuerdo Pasantia MG & CiA. SRL

Acuerdo Pasantia MORIFRAN DE TANDIL
SRL

Acuerdo Pasantia NOVAFARMA S.C.S.

Acuerdo Pasantia OPTICA VISUAL CENTER

Acuerdo Pasantia PLATAN S.A.

Acuerdo Pasantia SEGUROS ZAMPATTI
PAOLA ANDREA

Acuerdo Pasantia TRANSPORTADORA DE
TANDIL S.H.

06/02/2011

06/02/2014

21/09/2016

09/04/2015

17/05/2011

01/08/2017

09/08/2011

20/09/2018

01/06/2011

14/06/2016

01/12/2016

07/12/2016

19/12/2014

24/02/2012

21/09/2016

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Cagnoli SA

COOPERATIVA
AGROPECUARIA DE
TANDIL LTDA

DE CELESTE

DISTRIBUIDORA GUALE
SRL

ERNESTO Y HORACIO
SCHANG S.R.L.

Estudio Contable Venanzi

FARMACIA DEL CENTRO
DE LAS SIERRAS S.C.S.

MARINA SANCHEZ
TUCULET

MG & CiA. SRL

MORIFRAN DE TANDIL SRL

NOVAFARMASS.C.S.

OPTICA VISUAL CENTER

PLATAN S.A.

SEGUROS ZAMPATTI
PAOLA ANDREA

TRANSPORTADORA DE
TANDIL S.H.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.



Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Précticas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Acuerdo Préctica No Rentada Estudio

Contable Merlino 02/07/2018
Acuefnrdo Préctica No Rentada Martinez 22/03/2017
Maria Dolores

Acuerdo Practica No Rentada Metalurgica

Tandil SA 18/04/2011
Acuerdo Practica No Rentada Puro 16/01/2012
Duende

Acuerdo Practica No Rentada Software del 02/12/2011
Centro

ASOCIACION CIVIL SANTO DOMINGO DE

GUZMAN 05/10/2016
Convenio Marco Pasantia 01/03/2001

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Estudio Contable Merlino

Martinez Maria Dolores

Metaldrgica Tandil SA

Puro Duende

Software del Centro

ASOCIACION CIVIL SANTO
DOMINGO DE GUZMAN

Cooperativa Agropecuaria
de Tandil, Max
Continental S.A., Bulonfer
SA

La realizacién de las practicas no rentadas tendra por fin posibilitar a estudiantes de la
Universidad adquirir experiencia laboral como complemento de la formacién académica.
Este complemento educativo implicard la aplicacién directa de los conocimientos tedricos
adquiridos en la carrera universitaria, que de esta manera se podran volcar en aquellas
dreas de la actividad empresarial que resulten afines, buscando el desarrollo de aptitudes y
habilidades necesarias para la gestion profesional como la adquisicién del manejo de
herramientas y técnicas relacionadas con la actividad especifica.

La realizacién de las practicas no rentadas tendra por fin posibilitar a estudiantes de la
Universidad adquirir experiencia laboral como complemento de la formacién académica.
Este complemento educativo implicard la aplicacién directa de los conocimientos teéricos
adquiridos en la carrera universitaria, que de esta manera se podran volcar en aquellas
dreas de la actividad empresarial que resulten afines, buscando el desarrollo de aptitudes y
habilidades necesarias para la gestion profesional como la adquisicién del manejo de
herramientas y técnicas relacionadas con la actividad especifica.

La realizacién de las practicas no rentadas tendra por fin posibilitar a estudiantes de la
Universidad adquirir experiencia laboral como complemento de la formacién académica.
Este complemento educativo implicard la aplicacién directa de los conocimientos teéricos
adquiridos en la carrera universitaria, que de esta manera se podran volcar en aquellas
dreas de la actividad empresarial que resulten afines, buscando el desarrollo de aptitudes y
habilidades necesarias para la gestion profesional como la adquisicién del manejo de
herramientas y técnicas relacionadas con la actividad especifica.

La realizacién de las practicas no rentadas tendra por fin posibilitar a estudiantes de la
Universidad adquirir experiencia laboral como complemento de la formacién académica.
Este complemento educativo implicard la aplicacién directa de los conocimientos teéricos
adquiridos en la carrera universitaria, que de esta manera se podran volcar en aquellas
dreas de la actividad empresarial que resulten afines, buscando el desarrollo de aptitudes y
habilidades necesarias para la gestion profesional como la adquisicién del manejo de
herramientas y técnicas relacionadas con la actividad especifica.

La realizacién de las practicas no rentadas tendra por fin posibilitar a estudiantes de la
Universidad adquirir experiencia laboral como complemento de la formacién académica.
Este complemento educativo implicard la aplicacion directa de los conocimientos tedricos
adquiridos en la carrera universitaria, que de esta manera se podran volcar en aquellas
dreas de la actividad empresarial que resulten afines, buscando el desarrollo de aptitudes y
habilidades necesarias para la gestion profesional como la adquisicién del manejo de
herramientas y técnicas relacionadas con la actividad especifica.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.



Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Précticas y
pasantias de
alumnos

Précticas y
pasantias de
alumnos

Précticas y
pasantias de
alumnos

Précticas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Convenio Marco Practica No Rentada

0OCS 3558/2009 Acuerdo Pasantia LOMA
NEGRA CIASA

0OCS 4226/2014 Acuerdo Pasantia DECO
NEWS SA

0OCS 4228/2014 Acuerdo Pasantia ENTE
ADMINISTRADOR DEL AREA PARQUE
INDUSTRIAL TANDIL

OCS 4540/2016 Acuerdo Pasantia IDINET
CONSULTING GROUP S.A

OCS 4541/2016 Acuerdo Pasantia ABC
CAPITAL SERRANO S.A.

0S 3612/2009 Acuerdo Pasantia OKEY
GROUP SRL

0S3911/2011 Acuerdo Préctica No
Rentada Estudio Contable Iglesias Adriana

0S 4719/2017 Acuerdo Pasantia
CARDINALE GUSTAVO GABRIEL

RCA 123/2017 - Acuerdo Especifico
Asistencia a Secretaria de Hacienda de la
Municipalidad de Gonzales Chaves

Recursos SA

RJ 1700/2000 Acuerdo Pasantia RURAL
CERES SA

RJ 3659/2009 Acuerdo Pasantia
DESARROLLOS & SOLUCIONES EN
INTERNET S.A.

01/05/2010

18/06/2018

20/03/2018

03/11/2014

04/06/2018

01/09/2016

02/10/2017

02/11/2015

26/06/2018

05/07/2017

01/08/2013

13/11/2017

01/09/2011

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Excelencia y Trabajo SRL,
Garrido Norma Consultora
Garrido & Asociados,
Hodasan SA

LOMA NEGRA CIASA

DECO NEWS SA

ENTE ADMINISTRADOR
DELAREA PARQUE
INDUSTRIAL TANDIL

IDINET CONSULTING
GROUP S.A

ABC CAPITAL SERRANO
S.A.

OKEY GROUP SRL

Estudio Contable Iglesias
Adriana

CARDINALE GUSTAVO
GABRIEL

Municipalidad de
Gonzales Chaves

Recursos SA

RURAL CERES SA

DESARROLLOS &
SOLUCIONES EN INTERNET
S.A.

La Practica No Rentada tendrd como objetivo posibilitar a los estudiantes adquirir
experiencia laboral como complemento de la formacién académica, mediante la aplicacién
directa de conocimientos tedricos.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

La realizacién de las practicas no rentadas tendra por fin posibilitar a estudiantes de la
Universidad adquirir experiencia laboral como complemento de la formacién académica.
Este complemento educativo implicard la aplicacion directa de los conocimientos tedricos
adquiridos en la carrera universitaria, que de esta manera se podran volcar en aquellas
dreas de la actividad empresarial que resulten afines, buscando el desarrollo de aptitudes y
habilidades necesarias para la gestion profesional como la adquisicién del manejo de
herramientas y técnicas relacionadas con la actividad especifica.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Fortalecer: i) Los procesos de recaudacion de las areas técnicas municipales en materia de
ingresos; ii) las capacidades en la gestidn del sistema “Reforma Financiera en el Ambito
Municipal” (RAFAM), y iii) los mecanismos de financiamiento del Municipio.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.



Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

RJ 3964/2009 Acuerdo Pasantia Santa
Monica SA

RJ 3965/2009 Acuerdo Pasantia
BULONFER SA

RJ 3974/2009 Acuerdo Pasantia SYQUET
SC

RJ 4089/2010 Acuerdo Pasantia
AGROPACK INSUMOS SRL

RJ 4093/2010 Acuerdo Pasantia
MARTINEZ Y STANECK S.A.

RJ 4127/2010 Acuerdo Pasantia WM
ARGENTINA S.A.

RJ 4131/2010 Acuerdo Pasantia SOCIEDAD
ITALIANA DE SOCORROS MUTUOS

RJ 4134/2010 Acuerdo Pasantia FAMILY
FARM AGRUPACION

RJ 4137/2010 Acuerdo Pasantia Farmacia
Central

RJ 4140/2010 Acuerdo Pasantia
LIDERTRUCK S.A.

RJ 4159/2010 Acuerdo Pasantia
EQUIPAR&#39T TANDIL SA

RJ 4226/2010 Acuerdo Pasantia SISTEMAS
INTEGRALES DE SEGURIDAD SA

RJ 4253/2010 Acuerdo Préactica No
Rentada Garrido & Asociados

01/08/2017

10/07/2017

27/02/2017

24/07/2017

22/09/2017

18/10/2017

01/12/2017

27/05/2011

15/03/2018

01/11/2017

16/03/2012

15/11/2017

01/02/2011

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Santa Ménica SA

BULONFER SA

SYQUET SC

AGROPACK INSUMOS SRL

MARTINEZ Y STANECK S.A.

WM ARGENTINA S.A.

Sociedad Italiana de
Socorros Mutuos

FAMILY FARM
AGRUPACION

Farmacia Central

LIDERTRUCK S.A.

EQUIPART TANDIL SA

SISTEMAS INTEGRALES DE
SEGURIDAD SA

Garrido & Asociados

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

La realizacién de las practicas no rentadas tendra por fin posibilitar a estudiantes de la
Universidad adquirir experiencia laboral como complemento de la formacién académica.
Este complemento educativo implicard la aplicacién directa de los conocimientos teéricos
adquiridos en la carrera universitaria, que de esta manera se podran volcar en aquellas
areas de la actividad empresarial que resulten afines, buscando el desarrollo de aptitudes y
habilidades necesarias para la gestion profesional como la adquisicién del manejo de
herramientas y técnicas relacionadas con la actividad especifica.
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RJ 4284/2010 - Acuerdo Pasantia AIR
LIQUIDE ARGENTINA S.A

RJ 4286/2010 Acuerdo Pasantia REMIRO
CLAUDIA Y REMIRO ANALIA SH

RJ 4288/2010 Acuerdo Pasantia
COOPERATIVA INTEGRAL DE PROVISION
DE SERVICIOS PUBLICOS DE TANDIL LTDA.

RJ 4298/2010 Acuerdo Pasantia RECARD
S.A.

RJ 4381/2011 Acuerdo Pasantia ESTUDIO
CONTABLE FILIPPETTI

RJ 4381/2011 Acuerdo Pasantia MAISANO
HNOS. SA

RJ 4419/2011 Acuerdo Pasantia
MATERIALES TANDIL SRL

RJ 4419/2011 Acuerdo Pasantia PAJIN
WALTER MARCELO

RJ 4437/2011 Acuerdo Pasantia
USANDIZAGA, PERRONE Y JULIARENA S.A.

RJ 4437/2011 Acuerdo Practica No
Rentada Consejo de la DOT

RJ 4465/2011 Acuerdo Pasantia DIESIL S.A.

RJ 4500/2011 Acuerdo Practica No
Rentada Estudio Contable Silveratti

19/10/2010

06/05/2015

08/06/2015

01/12/2017

01/01/2011

16/07/2018

21/03/2011

01/04/2011

23/05/2011

12/04/2011

01/06/2011

07/03/2013

Si

Si

No

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

AIR LIQUIDE ARGENTINA
S.A

REMIRO CLAUDIAY
REMIRO ANALIA SH

COOPERATIVA INTEGRAL
DE PROVISION DE
SERVICIOS PUBLICOS DE
TANDIL LTDA.

RECARD S.A.

ESTUDIO CONTABLE
FILIPPETTI

MAISANO HNOS. SA

MATERIALES TANDIL SRL

PAJIN WALTER MARCELO

USANDIZAGA, PERRONEY
JULIARENA S.A.

Consejo de la DOT

DIESIL SA

Estudio Contable Silveratti

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

La realizacién de las practicas no rentadas tendra por fin posibilitar a estudiantes de la
Universidad adquirir experiencia laboral como complemento de la formacién académica.
Este complemento educativo implicard la aplicacién directa de los conocimientos teéricos
adquiridos en la carrera universitaria, que de esta manera se podran volcar en aquellas
dreas de la actividad empresarial que resulten afines, buscando el desarrollo de aptitudes y
habilidades necesarias para la gestion profesional como la adquisicién del manejo de
herramientas y técnicas relacionadas con la actividad especifica.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

La realizacién de las practicas no rentadas tendra por fin posibilitar a estudiantes de la
Universidad adquirir experiencia laboral como complemento de la formacién académica.
Este complemento educativo implicard la aplicacion directa de los conocimientos teéricos
adquiridos en la carrera universitaria, que de esta manera se podran volcar en aquellas
areas de la actividad empresarial que resulten afines, buscando el desarrollo de aptitudes y
habilidades necesarias para la gestion profesional como la adquisicién del manejo de
herramientas y técnicas relacionadas con la actividad especifica.
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RJ 4500/2011 Acuerdo Practica No
Rentada Estudio Silveratti

RJ 4557/2011 Acuerdo Pasantia EL
LUCERO DE TANDIL S.R.L.

RJ 4625/2012 Acuerdo Pasantia
ARAMBURU Y ASOCIADOS ABOGADOS

RJ 4625/2012 Acuerdo Pasantia BARBINI
TURISMO

RJ 4626/2012 Acuerdo Pasantia HOSPITAL
RAMON SANTAMARINA

RJ 4626/2012 Acuerdo Pasantia MAEC

RJ 4626/2012 Acuerdo Pasantia MOLINO

HARINERO EL SURENO SRL

RJ 4626/2012 Acuerdo Practica No
Rentada Estudio Contable Soria

RJ 4716/2012 Acuerdo Practica No
Rentada Desarrollo y Soluciones en
Internet SA

RJ 4756/2012 Acuerdo Pasantia
BIOTECNICAS ARGENTINA S.A.

01/04/2014

27/06/2011

02/11/2015

11/04/2016

17/10/2017

01/12/2011

11/08/2011

02/01/2011

13/08/2012

06/09/2018

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Estudio Silveratti

EL LUCERO DE TANDIL
S.R.L.

ARAMBURU Y ASOCIADOS
ABOGADOS

BARBINI TURISMO

HOSPITAL RAMON
SANTAMARINA

MAEC

MOLINO HARINERO EL
SURENO SRL

Estudio Contable Soria

Desarrollo y Soluciones en
Internet SA

BIOTECNICAS ARGENTINA
S.A.

La realizacién de las practicas no rentadas tendra por fin posibilitar a estudiantes de la
Universidad adquirir experiencia laboral como complemento de la formacién académica.
Este complemento educativo implicard la aplicacion directa de los conocimientos tedricos
adquiridos en la carrera universitaria, que de esta manera se podran volcar en aquellas
dreas de la actividad empresarial que resulten afines, buscando el desarrollo de aptitudes y
habilidades necesarias para la gestion profesional como la adquisicién del manejo de
herramientas y técnicas relacionadas con la actividad especifica.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

La realizacién de las practicas no rentadas tendra por fin posibilitar a estudiantes de la
Universidad adquirir experiencia laboral como complemento de la formacién académica.
Este complemento educativo implicard la aplicacion directa de los conocimientos tedricos
adquiridos en la carrera universitaria, que de esta manera se podran volcar en aquellas
dreas de la actividad empresarial que resulten afines, buscando el desarrollo de aptitudes y
habilidades necesarias para la gestion profesional como la adquisicién del manejo de
herramientas y técnicas relacionadas con la actividad especifica.

La realizacién de las practicas no rentadas tendra por fin posibilitar a estudiantes de la
Universidad adquirir experiencia laboral como complemento de la formacién académica.
Este complemento educativo implicard la aplicacion directa de los conocimientos tedricos
adquiridos en la carrera universitaria, que de esta manera se podran volcar en aquellas
dreas de la actividad empresarial que resulten afines, buscando el desarrollo de aptitudes y
habilidades necesarias para la gestion profesional como la adquisicién del manejo de
herramientas y técnicas relacionadas con la actividad especifica.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.
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RJ 5047/2013 Acuerdo Practica No

Rentada CEPIT

RJ 5181/2013 Acuerdo Pasantia UNIPORC

TANDIL

RJ 5274/2014 Acuerdo Pasantia
COOPERATIVA DE PROVISION DE
SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE
VENTAS A CREDITO TANDIL LTDA.

RJ 5360/2014 Acuerdo Pasantia

IMAGENES TANDIL S.A.

RJ 5366/2014 Acuerdo Pasantia AGROVIAL

TANDIL SURS.A.

RJ 5366/2014 Acuerdo Practica No

Rentada Agrovial Sur SA

RJ 5414/2014 Acuerdo Pasantia MARCELO

BOGGIO

RJ 5442/2014 Acuerdo Practica No
Rentada Estudio Juridico Contable Garcia

Marina

RJ 5499/2014 Acuerdo Pasantia
NEUMATICOS VALICENTE S.A.

20/07/2017

01/08/2017

02/12/2013

12/05/2014

02/05/2016

29/05/2014

04/06/2014

14/07/2014

02/09/2014

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

CEPIT

UNIPORC TANDIL

COOPERATIVA DE
PROVISION DE SERVICIOS
DE ADMINISTRACION DE
VENTAS A CREDITO
TANDIL LTDA.

IMAGENES TANDIL S.A.

AGROVIAL TANDIL SUR
S.A.

Agrovial Sur SA

MARCELO BOGGIO

Estudio Juridico Contable
Garcia Marina

NEUMATICOS VALICENTE
S.A.

La realizacién de las practicas no rentadas tendra por fin posibilitar a estudiantes de la
Universidad adquirir experiencia laboral como complemento de la formacién académica.
Este complemento educativo implicara la aplicacion directa de los conocimientos tedricos
adquiridos en la carrera universitaria, que de esta manera se podran volcar en aquellas
dreas de la actividad empresarial que resulten afines, buscando el desarrollo de aptitudes y
habilidades necesarias para la gestion profesional como la adquisicién del manejo de
herramientas y técnicas relacionadas con la actividad especifica.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

La realizacién de las practicas no rentadas tendra por fin posibilitar a estudiantes de la
Universidad adquirir experiencia laboral como complemento de la formacién académica.
Este complemento educativo implicard la aplicacién directa de los conocimientos teéricos
adquiridos en la carrera universitaria, que de esta manera se podran volcar en aquellas
dreas de la actividad empresarial que resulten afines, buscando el desarrollo de aptitudes y
habilidades necesarias para la gestion profesional como la adquisicién del manejo de
herramientas y técnicas relacionadas con la actividad especifica.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demas normas
modificatorias y complementarias.

La realizacién de las practicas no rentadas tendra por fin posibilitar a estudiantes de la
Universidad adquirir experiencia laboral como complemento de la formacion académica.
Este complemento educativo implicard la aplicacién directa de los conocimientos teéricos
adquiridos en la carrera universitaria, que de esta manera se podran volcar en aquellas
dreas de la actividad empresarial que resulten afines, buscando el desarrollo de aptitudes y
habilidades necesarias para la gestion profesional como la adquisicién del manejo de
herramientas y técnicas relacionadas con la actividad especifica.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.
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pasantias de
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Précticas y
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Practicas y
pasantias de
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Practicas y
pasantias de
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RJ 5501/2014 Acuerdo Practica No

Rentada Club Atlético y Social Boca Juniors

Rauch

RJ 5603/2015 Acuerdo Practica No
Rentada Hodasan SA

RJ 5617/2015 Acuerdo Pasantia
RODAMIENTOS RAVIOLI

RJ 5618/2015 Acuerdo Pasantia
TRANSPORTE GROSSI E HIJOS SA

RJ 5681/2015 Acuerdo Practica No
Rentada Club Atlético y Biblioteca
Ferrocarril Sud

RJ 5709/2015 Acuerdo Pasantia PREMIN

RJ 5715/2015 Acuerdo Pasantia RIO
MIRINAY S.R.L.

RJ 5760/2015 Acuerdo Pasantia POLDER
PRODUCE

RJ 5834/2015 Acuerdo Pasantia LOPEZ
OSCAR MARTIRIANO

RJ 6004/2016 Acuerdo Pasantia ESTUDIO
CONTABLE BARBIERI

05/01/2014

22/12/2014

09/03/2015

01/12/2014

22/06/2015

20/07/2015

22/04/2015

15/07/2015

15/09/2015

01/12/2015

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Club Atlético y Social Boca
Juniors Rauch

Hodasan SA

RODAMIENTOS RAVIOLI
Transporte Grossi e Hijos

SA

Club Atlético y Biblioteca
Ferrocarril Sud

PREMIN

RIO MIRINAY S.R.L.

POLDER PRODUCE

LOPEZ OSCAR
MARTIRIANO

ESTUDIO CONTABLE
BARBIERI

La realizacidn de las practicas no rentadas tendra por fin posibilitar a estudiantes de la
Universidad adquirir experiencia laboral como complemento de la formacién académica.
Este complemento educativo implicard la aplicacién directa de los conocimientos teéricos
adquiridos en la carrera universitaria, que de esta manera se podran volcar en aquellas
dreas de la actividad empresarial que resulten afines, buscando el desarrollo de aptitudes y
habilidades necesarias para la gestion profesional como la adquisicién del manejo de
herramientas y técnicas relacionadas con la actividad especifica.

La realizacién de las practicas no rentadas tendra por fin posibilitar a estudiantes de la
Universidad adquirir experiencia laboral como complemento de la formacién académica.
Este complemento educativo implicard la aplicacion directa de los conocimientos tedricos
adquiridos en la carrera universitaria, que de esta manera se podran volcar en aquellas
dreas de la actividad empresarial que resulten afines, buscando el desarrollo de aptitudes y
habilidades necesarias para la gestion profesional como la adquisicién del manejo de
herramientas y técnicas relacionadas con la actividad especifica.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

La realizacion de las practicas no rentadas tendra por fin posibilitar a estudiantes de la
Universidad adquirir experiencia laboral como complemento de la formacién académica.
Este complemento educativo implicard la aplicacién directa de los conocimientos teéricos
adquiridos en la carrera universitaria, que de esta manera se podran volcar en aquellas
dreas de la actividad empresarial que resulten afines, buscando el desarrollo de aptitudes y
habilidades necesarias para la gestion profesional como la adquisicién del manejo de
herramientas y técnicas relacionadas con la actividad especifica.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.
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RJ 6098/2016 Acuerdo Pasantia ESTUDIO
JURIDICO DABIDOS

RJ 6099/2016 Acuerdo Pasantia FLONIC
S.R.L.

RJ 6289/2016 Acuerdo Pasantia ESTUDIO
CONTABLE ORDOQUI DANTE J.A.

RJ 6290/2016 Acuerdo Practica No
Rentada Nicro SA

RJ 6331/2016 Acuerdo Pasantia MERLI
S.R.L.

RJ 6380/2016 Acuerdo Préactica No
Rentada Excelencia & Trabajo SRL

RJ 6513/2017 Acuerdo Pasantia TERAR
S.A.

RJ 6514/2017 Acuerdo Pasantia CENTRO
DE LA VISION

RJ 6520/2017 Acuerdo Pasantia
EMPORIUM DECORACION

RJ 6571/2017 Acuerdo Pasantia MERCADO
SI-GU

RJ 6582/2017 Acuerdo Pasantia S.M.A.T.A.

RJ 6635/2017 Acuerdo Pasantia
MUNICIPALIDAD DE TANDIL

01/10/2018

05/02/2016

19/09/2017

03/10/2016

21/09/2016

08/11/2016

25/10/2017

10/11/2016

02/01/2017

01/11/2016

01/05/2017

10/07/2017

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

ESTUDIO JURIDICO
DABIDOS

FLONICS.R.L.

ESTUDIO CONTABLE
ORDOQUI DANTE J.A.

Nicro SA

MERLIS.R.L.

Excelencia & Trabajo SRL

TERARS.A.

CENTRO DE LA VISION

EMPORIUM DECORACION

MERCADO SI-GU

S.M.AT.A.

MUNICIPALIDAD DE
TANDIL

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

La realizacién de las practicas no rentadas tendra por fin posibilitar a estudiantes de la
Universidad adquirir experiencia laboral como complemento de la formacién académica.
Este complemento educativo implicard la aplicacién directa de los conocimientos teéricos
adquiridos en la carrera universitaria, que de esta manera se podran volcar en aquellas
dreas de la actividad empresarial que resulten afines, buscando el desarrollo de aptitudes y
habilidades necesarias para la gestion profesional como la adquisicién del manejo de
herramientas y técnicas relacionadas con la actividad especifica.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

La realizacién de las practicas no rentadas tendra por fin posibilitar a estudiantes de la
Universidad adquirir experiencia laboral como complemento de la formacién académica.
Este complemento educativo implicard la aplicacién directa de los conocimientos teéricos
adquiridos en la carrera universitaria, que de esta manera se podran volcar en aquellas
dreas de la actividad empresarial que resulten afines, buscando el desarrollo de aptitudes y
habilidades necesarias para la gestion profesional como la adquisicién del manejo de
herramientas y técnicas relacionadas con la actividad especifica.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.
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RJ 6656/2017 Acuerdo Pasantia
TANDILQUICK S.R.L.

RJ 6732/2017 Acuerdo Pasantia BUGARIN
M. DELIA - CAPPELLI LUCIANO B. -
CONTADORES PUBLICOS S.H.

RJ 6830/2017 Acuerdo Pasantia RIVERA
RODAMIENTOS

RJ 6886/2017 Acuerdo Pasantia
DELL&#39ACQUA, CESAR A. Y LOPEZ,
VIVIANA A. S.H.

RJ 6921/2017Acuerdo Pasantia LAS
TINAJAS S.A.

RJ 7001/2018 Acuerdo Pasantia BAHIA
AUTOMOTORES SA

RJ 7001/2018 Acuerdo Pasantia LI FORT
AUTOMOTORES S.A

RJ 7032/2018 Acuerdo Pasantia ESTUDIO
CONTABLE CISILINO

RJ 7117/2018 Acuerdo Pasantia ESTUDIO
CONTABLE SUSBIELA OSMAR

RJ 7208/2018 Acuerdo Pasantia
MUNICIPALIDAD DE ADOLFO GONZALES
CHAVES

RJE 3987/2009 Acuerdo Pasantia MG
POSTAL SRL

RJE 4201/2010 Acuerdo Pasantia
PETROTANDIL S.A.

RJE 4297/2010 - Acuerdo Pasantia
REDIMECS.R.L.

RJE 4319/2010 Acuerdo Pasantia
CONSULTORA GARRIDO & ASOCIADOS

01/04/2017

07/07/2017

02/10/2017

12/10/2017

01/11/2017

26/06/2011

01/01/2018

05/03/2018

01/06/2018

01/08/2018

05/08/2011

01/06/2017

01/08/2011

25/01/2011

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

TANDILQUICK S.R.L.

BUGARIN M. DELIA -
CAPPELLI LUCIANO B. -
CONTADORES PUBLICOS
S.H.

RIVERA RODAMIENTOS

DELL&#39ACQUA, CESAR
A.Y LOPEZ, VIVIANAA.
S.H.

LAS TINAJAS S.A.

BAHIA AUTOMOTORES SA

LI FORT AUTOMOTORES
S.A

ESTUDIO CONTABLE
CISILINO

ESTUDIO CONTABLE
SUSBIELA OSMAR

MUNICIPALIDAD DE
ADOLFO GONZALES
CHAVES

MG POSTAL SRL

PETROTANDILS.A.

REDIMECS.R.L.

CONSULTORA GARRIDO &
ASOCIADOS

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.
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RJE 4386/2011 - Acuerdo Pasantia
ESTUDIO CONTABLE SIMARO GUSTAVO

RJE 4500/2011 Acuerdo Pasantia ESTUDIO
CONTABLE LANDABURU FASAEL

RJE 4716/2012 Acuerdo Préctica
EMPAQUES TANDIL S.R.L.

RJE 4932/2012 Acuerdo Pasantia
HELADOS IGLU S.R.L.

RJE 4932/2012 Acuerdo Pasantia USICOM
S.A.

RJE 4932/2013 Acuerdo Pasantia CONSEJO
PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES -
DELEGACION AZUL

RJE 4932/2013 Acuerdo Pasantia ESTUDIO
CONTABLE IBANEZ BERTA LUISA

RJE 5074/2013 Acuerdo Pasantia CAMARA
EMPRESARIA DE TANDIL

RJE 5079/2013 Acuerdo Pasantia
HODASAN S.A.

RJE 5126/2013 Acuerdo Pasantia ESTUDIO
CONTABLE PRETTI

RJE 5182/2013 Acuerdo Pasantia ESTUDIO
CONTABLE TURCUTTO

RJE 5183/2013 Acuerdo Pasantia CIRET

RJE 5224/2013 Acuerdo Pasantia LA
ROMELINA SA

RJE 5234/2013 Acuerdo Pasantia SERCOB
S.A.

22/02/2011

01/08/2011

11/09/2017

08/05/2013

01/03/2013

07/01/2013

13/11/2011

12/08/2013

03/05/2018

07/08/2013

03/04/2018

12/01/2014

02/12/2013

01/03/2015

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

ESTUDIO CONTABLE
SIMARO GUSTAVO

ESTUDIO CONTABLE
LANDABURU FASAEL

EMPAQUES TANDIL S.R.L.

HELADOS IGLU S.R.L.

USICOM S.A.

CONSEJO PROFESIONAL
DE CIENCIAS
ECONOMICAS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS
AIRES - DELEGACION AZUL

ESTUDIO CONTABLE
IBANEZ BERTA LUISA

CAMARA EMPRESARIA DE
TANDIL

HODASAN S.A.

ESTUDIO CONTABLE
PRETTI

ESTUDIO CONTABLE
TURCUTTO

CIRET

LA ROMELINA SA

SERCOBS.A.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.
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RJE 5235/2013 - Acuerdo Pasantia BANCO
DE GALICIA Y BUENOS AIRES S.A.

RJE 5266/2014 Acuerdo Pasantia EPOCA

DE QUESOS

RJE 5270/2014 Acuerdo Pasantia

AGROSTIS S.A.

RJE 5312/2014 Acuerdo Pasantia

MINATORE S.R.L.

RJE 5330/2014 Acuerdo Pasantia

HUAQUENES SA

RJE 5332/2014 Acuerdo Pasantia QUIMICA

ESSIG SRL

RJE 5502/2014 Acuerdo Pasantia IT

COLMENA GROUP SRL

RJE 5506/2014 - Acuerdo Pasantia

Cenconedisur S.R.L.

RJE 5510/2014 Acuerdo Pasantia 100%

ARGENTINO

RJE 5608/2015 Acuerdo Pasantia ESTUDIO

CONTABLE DIEZ

RJE 5716/2015 Acuerdo Pasantia ANIBAL

GARRIDO

RJE 5747/2015 Acuerdo Pasantia ESTUDIO
CONTABLE LEMMA, IBANEZ Y CAGIGAS

RJE 5749/2015 Acuerdo Pasantia
FARMACIA DEL LAGO DE TANDIL S.R.L.

RJE 5842/2015 Acuerdo Pasantia

PETROGAS TANDIL S.A.

RJE 5868/2015 - Acuerdo Pasantia
ESTUDIO CONTABLE SILVERATI

06/01/2014

06/03/2014

15/11/2013

24/02/2014

01/04/2014

15/05/2014

13/11/2014

17/11/2014

02/07/2018

18/02/2015

12/05/2015

01/06/2018

20/07/2015

05/10/2015

01/03/2015

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

BANCO DE GALICIAY
BUENOS AIRES S.A.

EPOCA DE QUESOS

AGROSTIS S.A.

MINATORE S.R.L.

HUAQUENES SA

QUIMICA ESSIG SRL

IT COLMENA GROUP SRL

Cenconedisur S.R.L.

100% ARGENTINO

ESTUDIO CONTABLE DIEZ

ANIBAL GARRIDO

ESTUDIO CONTABLE

LEMMA, IBANEZY
CAGIGAS

FARMACIA DEL LAGO DE
TANDIL S.R.L.

PETROGAS TANDIL S.A.

ESTUDIO CONTABLE
SILVERATI

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.
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pasantias de
alumnos

Practicas y
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Practicas y
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alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Précticas y
pasantias de
alumnos

Précticas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

Practicas y
pasantias de
alumnos

RJE 6005/2016 Acuerdo Pasantia
AGROPRECUARIA CELTA S.A.

RJE 6006/2016 Acuerdo Pasantia J.
GARCIAY CIA. S.A.

RJE 6028/2016 Acuerdo Pasantia CLUB
LOS 50

RJE 6143/2016 Acuerdo Pasantia DEL
BUEN AYRE DE LAS SIERRAS S.R.L

RJE 6144/2016 Acuerdo Pasantia
MULTIMEDIOS EL ECO

RJE 6145/2016 Acuerdo Pasantia MAX
CONTINENTALS.A.

RJE 6159/2016 Acuerdo Pasantia LA
DULCE COOPERATIVA DE SEGUROS
LIMITADA

RJE 6192/2016 Acuerdo Pasantia ESTUDIO
CONTABLE RABITTI RICARDO PABLO

RJE 6248/2016 Acuerdo Pasantia LA
MAGIA DE LOS COLORES S.R.L.

RJE 6250/2016 Acuerdo Pasantia DRISKILL
TECHNOLOGIES S.A.

RJE 6383/2016 Acuerdo Pasantia
FUNDACION FONDO DE BECAS (FON-BEC)

RJE 6387/2016 Acuerdo Pasantia ESTUDIO
CONTABLE GIMENEZ JOSE MARIA

RJE 6389/2016 Acuerdo Pasantia GAODA
S.R.L.

RJE 6584/2017 Acuerdo Pasantia
SEGUROS HERNAN GOMEZ

RR 1778/2015 Acuerdo Pasantia CLUB A. Y
B. FERROCARRIL SUD

25/11/2014

04/01/2016

01/03/2016

01/06/2016

24/05/2016

17/05/2016

26/12/2016

01/10/2016

12/06/2017

04/05/2015

04/10/2016

06/10/2016

16/11/2016

06/04/2017

01/02/2016

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Agropack Insumos SRL

J. GARCIAY CIA. S.A.

CLUB LOS 50

DEL BUEN AYRE DE LAS
SIERRAS S.R.L

MULTIMEDIOS EL ECO

MAX CONTINENTAL S.A.

LA DULCE COOPERATIVA
DE SEGUROS LIMITADA

ESTUDIO CONTABLE
RABITTI RICARDO PABLO

LA MAGIA DE LOS
COLORES S.R.L.

DRISKILL TECHNOLOGIES
S.A.

FUNDACION FONDO DE
BECAS (FON-BEC)

ESTUDIO CONTABLE
GIMENEZ JOSE MARIA

GAODAS.R.L.

SEGUROS HERNAN
GOMEZ

CLUB A. Y B. FERROCARRIL
Sub

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.
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RR 4386/2011 Acuerdo Practica No
Rentada Estudio Simaro

RSE 4500/2011 Acuerdo Pasantia
CONFECCIONES WINTER S.A.

RCA 021/2018 - Acuerdo Especifico con
Casa Silvia

RCA 037/2018 - Acuerdo Especifico con
Supermercado Toledo S.A.

RCA 043/2008 - Acuerdo Especifico de
Asistencia Técnica - Municipio de Tandil -
Programa PUEDA - Gestar Empresas para
generar Empleo,

RCA 078/2017 - Acuerdo Especifico con la
Municipalidad de Benito Judrez

RCA 099/2017 - Convenio de Cooperacion
con el Ministerio de Ciencia Tecnologia e
Innovacion.

RCA 104/2016 - Acuerdo Especifico de
Asistencia Técnica - Municipio de Tandil -
Programa PUEDA - Gestar Empresas para
generar Empleo,

RCA 108/2016 - Acuerdo Especifico con la
Cooperativa Agropecuaria de Tandil Ltda.

RCA 110/2016 - Acuerdo Especifico
Empresa Santa Mdnica — ELEBAR

RCA 111/2016 - Acuerdo Especifico Loma
Negra CIASA

RCA 112/2016 - Acuerdo Especifico con
Municipalidad de Loberia

17/01/2011

25/08/2011

06/03/2018

24/04/2018

28/04/2008

01/05/2017

05/07/2017

01/06/2016

01/06/2016

01/06/2016

01/06/2016

01/06/2016

20/04/2018

29/05/2018

15/06/2017

30/06/2018

01/06/2017

01/06/2017

01/06/2017

01/06/2017

Si

Si

No

No

No

No

No

Estudio Simaro

CONFECCIONES WINTER
S.A.

Casa Silvia S.A.

Supermercados Toledo
S.A.

Municipio de Tandil

Municipio de Benito
Judrez

Ministerio de Ciencia
tecnologia e Innovacién

Municipalidad de Tandil

Cooperativa Agropecuaria
de Tandil Ltda.

Santa Ménica - Elebar

Loma Negra CIASA

Municipalidad de Loberia

La realizacién de las practicas no rentadas tendra por fin posibilitar a estudiantes de la
Universidad adquirir experiencia laboral como complemento de la formacién académica.
Este complemento educativo implicard la aplicacién directa de los conocimientos teéricos
adquiridos en la carrera universitaria, que de esta manera se podran volcar en aquellas
dreas de la actividad empresarial que resulten afines, buscando el desarrollo de aptitudes y
habilidades necesarias para la gestion profesional como la adquisicién del manejo de
herramientas y técnicas relacionadas con la actividad especifica.

Tiene como objeto regular cuestiones generales que hacen al desarrollo de las pasantias,
de acuerdo a lo suscripto en el marco de la Ley de Pasantias, N226.427, demds normas
modificatorias y complementarias.

Estudio de Impacto Socio-Econémico Ley 12573

Realizar un estudio de impacto socio econémico en la ciudad de Balcarce, con motivo de la
instalacion de un establecimiento que ingresa dentro de las previsiones de la Ley Provincial
N°®12.573

Difusién de la empresarialidad y el conocimiento de sus implicancias desde una
perspectiva pragmatica, y el entrenamiento en habilidades criticas esenciales para la
creacion empresarial y la innovacion.

Estudio de Impacto Socio-Econdmico Ley 12.573 descripto en el Anexo | que forma parte
integrante del convenio y su observancia y cumplimiento resulta ser obligacién para las
partes

Establecer acciones de cooperacidn y asistencia reciproca para la consolidacién y
promocién del Proyecto Plataforma de Innovacién en la Provincia de Buenos Aires,
consistente en potenciar el ecosistema innovador y la capacidad emprendedora basada en
la innovacion, a través del fortalecimiento de los vinculos entre el sector cientifico -
tecnoldgico con el sector productivo, tanto publico como privado.

Difusién de la empresarialidad y el conocimiento de sus implicancias desde una
perspectiva pragmatica, y el entrenamiento en habilidades criticas esenciales para la
creacion empresarial y la innovacién.

Brindar una formacidn basica para el ejercicio de la negociacion y resolucién de conflictos
en ambito de organizaciones agropecuarias. Transferir la metodologia, modelos y practicas
pertinentes Utiles para ejecutivos, profesionales y agentes institucionales del sector
agropecuario.

Dictado de curso de capacitacion en Planillas de Calculo aplicada a la gestién (Nivel
Intermedio) para empleados de Santa Mdnica — Elebar.

Dictado de un curso de capacitacion en Planillas de Célculo aplicada a la gestidn (Nivel
Avanzado) para empleados de LOMA NEGRA CIASA Planta Villa Cacique — Barker.

Dictado de un Programa de Capacitacion y Desarrollo en Gestion (Cursos sobre tematicas
municipales, Talleres de habilidades de gestion y Capacitacién en gestién de
organizaciones de Salud) para empleados de la MUNICIPALIDAD DE LOBERIA.
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RCA 114/2017 - Acuerdo Especifico con la
Municipalidad de Adolfo Gonzélez Chaves

RCA 122/2017 - Acuerdo Especifico con la
Municipalidad de Adolfo Gonzélez Chaves

RCA 123/2015 - Convenio Marco de
Cooperacién, capacitacién y asistencia
técnica, suscripto con el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

RCA 123/2017 - Acuerdo Especifico
Asistencia a Secretaria de Hacienda de la
Municipalidad de Gonzales Chaves

RCA 125/2017 - Acuerdo Especifico de
Asistencia Técnica - Municipio de Tandil -
Programa PUEDA - Gestar Empresas para
generar Empleo,

RCA 136/2015 - Acuerdo Especifico de
Asistencia Técnica - Municipio de Tandil -
Programa PUEDA - Gestar Empresas para
generar Empleo,

RCA 139/2013 - Acuerdo Especifico de
Asistencia Técnica - Municipio de Tandil -
Programa PUEDA - Gestar Empresas para
generar Empleo,

RCA 142/2017 - Acuerdo Especifico
Municipalidad de Rauch

RCA 143/2017 - Acuerdo Especifico con
Municipalidad de Benito Juarez

RCA 145/2017 Acuerdo Especifico Loberia
RAFAM

RCA 161/2017 - Acta Acuerdo de
Cooperacién con el Ministerio del Interior
de la Nacion

RCA 171/2016 - Acuerdo Especifico con la
Cooperativa Agropecuaria de Tandil Ltda.

05/07/2017

05/07/2017

26/08/2015

05/07/2017

30/08/2017

25/08/2015

31/07/2013

30/08/2017

30/08/2017

26/05/2017

28/09/2017

31/08/2016

05/01/2018

05/01/2018

26/08/2018

30/08/2018

30/08/2018

31/08/2017

S

Si

No

No

Si

Municipalidad de Adolfo
Gonzales Chaves

Municipalidad de
Gonzales Chaves

Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social

Municipalidad de
Gonzales Chaves

Municipalidad de Tandil

Municipio de Tandil

Municipio de Tandil

Municipalidad de Rauch

Municipalidad de Benito
Juarez

Municipalidad de Loberia

Ministerio del Interior de
la Nacidn

Cooperativa Agropecuaria
de Tandil Ltda.

La elaboracidon de un analisis de perfil de la instalacidn de un nodo logistico en el partido
de Adolfo Gonzales Chaves, conforme lo descripto en el Anexo | que forma parte
integrante del convenio y su observancia y cumplimiento resulta ser obligacién para las
partes.

Profundizar la vinculacién entre el Municipio, la Escuela Secundaria y la Universidad
Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires.

Las partes suscriben el presente a efectos de brindar canales de colaboracién y asistencia
tendientes al desarrollo, investigacion e implementacion de programas de capacitacion,
asistencia técnica, y/o cualquier otra actividad que resulte menester.

Fortalecer: i) Los procesos de recaudacion de las areas técnicas municipales en materia de
ingresos; ii) las capacidades en la gestién del sistema “Reforma Financiera en el Ambito
Municipal” (RAFAM), y iii) los mecanismos de financiamiento del Municipio.

La difusidn del espiritu emprendedor y el desarrollo de nuevos y/o recientes
emprendimientos, con foco en el conocimiento de sus implicancias desde una perspectiva
pragmatica y el entrenamiento en habilidades criticas esenciales para el
perfeccionamiento de proyectos de negocios orientados, preferentemente, a la innovacion
y dindmica empresarial.

Difusién de la empresarialidad y el conocimiento de sus implicancias desde una
perspectiva pragmatica, y el entrenamiento en habilidades criticas esenciales para la
creacion empresarial y la innovacion.

Difusién de la empresarialidad y el conocimiento de sus implicancias desde una
perspectiva pragmatica, y el entrenamiento en habilidades criticas esenciales para la
creacion empresarial y la innovacion.

Profundizar la vinculacidn entre el Municipio de Rauch y la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires (en
adelante, la Facultad o FCE), con vistas a incrementar la insercion universitaria de los
residentes del partido.

Profundizar la vinculacién entre el Municipio de Benito Juarez y la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires (en
adelante, la Facultad o FCE), con vistas a incrementar la insercion universitaria de los
residentes del partido.

El objeto del presente Acuerdo Especifico es el dictado de un Programa de Capacitacion
RAFAM para Secretaria de Hacienda de la MUNICIPALIDAD DE LOBERIA, para llevar
adelante el Plan de Trabajo

Promover la colaboracion académica y cientifica de las partes, en todas aquellas
actividades que hagan al mejor cumplimiento de los fines y objetivos de los signatarios, o
que permitan brindar un servicio a la comunidad o a las jurisdicciones o dreas de influencia

Dictado de un Curso de Negociacion para los miembros de la Cooperativa Agropecuaria de
Tandil Ltda.
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RD 028/2018 - Acuerdo Especifico de
Asistencia Técnica - Municipio de Tandil -
Programa PUEDA - Gestar Empresas para
generar Empleo

RD 038/2017 - Acuerdo Especifico con
Actual las Flores S.A

RD 114/2009 - Acuerdo Especifico de
Asistencia Técnica - Municipio de Tandil -
Programa PUEDA - Gestar Empresas para
generar Empleo,

RD 119/2010 - Acuerdo Especifico de
Asistencia Técnica - Municipio de Tandil -
Programa PUEDA - Gestar Empresas para
generar Empleo,32

RD 132/2007 - Acuerdo Especifico de
Asistencia Técnica - Municipio de Tandil -
Programa PUEDA - Gestar Empresas para
generar Empleo

RD 144/2011 - Acuerdo Especifico de
Asistencia Técnica - Municipio de Tandil -
Programa PUEDA - Gestar Empresas para
generar Empleo.

26/02/2018

02/03/2017

29/06/2009

01/09/2010

24/09/2007

31/08/2011

Fuente: Secretaria de Extension y Relaciones Internacionales

26/02/2019

No

Municipio de Tandil

Actual Las Flores

Municipio de Tandil

Municipio de Tandil

Municipio de Tandil

Municipio de Tandil

Difusién de la empresarialidad y el conocimiento de sus implicancias desde una
perspectiva pragmatica, y el entrenamiento en habilidades criticas esenciales para la
creacion empresarial y la innovacién.

Estudio de Impacto Socio-Econdémico Ley 12573 descripto en el Anexo | que forma parte
integrante del convenio y su observancia y cumplimiento resulta ser obligacién para las
partes

Difusién de la empresarialidad y el conocimiento de sus implicancias desde una
perspectiva pragmatica, y el entrenamiento en habilidades criticas esenciales para la
creacion empresarial y la innovacion.

Difusién de la empresarialidad y el conocimiento de sus implicancias desde una
perspectiva pragmatica, y el entrenamiento en habilidades criticas esenciales para la
creacién empresarial y la innovacién.

Difusién de la empresarialidad y el conocimiento de sus implicancias desde una
perspectiva pragmatica, y el entrenamiento en habilidades criticas esenciales para la
creacién empresarial y la innovacién.

Difusién de la empresarialidad y el conocimiento de sus implicancias desde una
perspectiva pragmatica, y el entrenamiento en habilidades criticas esenciales para la
creacion empresarial y la innovacién.



SINTESIS DE LA AUTOEVALUACION PARA LA DIMENSION CONTEXTO
INSTITUCIONAL

En base a la autoevaluacion realizada para la dimension CONTEXTO INSTITUCIONAL
concluimos que:

La carrera esta incluida en una Unidad Académica (UA) que cumple con sus funciones
esenciales de docencia, investigacion y extensién.

La FCE tiene definidos sus propdsitos institucionales y los objetivos de la carrera, su
funcionamiento y reglamentacién, el perfil del graduado y el plan de estudios, estan
explicitamente definidos y son de acceso publico.

La FCE posee politicas que promueven la actualizacién y perfeccionamiento del
personal docente y de apoyo y la difusidon del conocimiento producido mediante la
vinculacion con el medio.

Existe una organizacidon académica, administrativa y de apoyo para la carrera que
permite alcanzar los objetivos, en funcién de la matricula prevista y los requerimientos
del plan de estudios.

La FCE cuenta con mecanismos de autoevaluacién y un plan de mejora de la calidad,
asi como con normativa que define la estructura organizativa, las competencias de los
drganos de gobierno, académicos y administrativos.

Existen instancias institucionalizadas responsables del disefio y seguimiento de la
implementacidn del plan de estudios y su revision periddica.

El responsable de la gestién académica de la carrera posee antecedentes acordes con
la naturaleza del cargo que desempeinia.

Se cuenta con sistemas que aseguran la eficacia, disponibilidad, actualidad vy
confiabilidad de la informacidn institucional.

Se promueve la relacién con otras instituciones para el intercambio y la movilidad
estudiantil.

Existen reglamentaciones sobre: admisidén, promocién, permanencia, regularidad y
graduacion de alumnos, asi como mecanismos de seguimiento y analisis de la
informacidn sobre el avance y graduacién de los estudiantes.

Por lo expuesto, no identificamos que la Facultad de Ciencias Econdmicas de la
UNICEN, cuente con déficits que signifiquen el incumplimiento de alguno de los
estandares que para esta dimension de CONTEXTO INSTITUCIONAL prevé la Resolucién
Ministerial 3400/2017.



PLANES DE ESTUDIO Y FORMACION

Planes de estudio y formacidon

Evalie el grado de cumplimiento de los estandares en su plan de estudios teniendo en cuenta tanto los
aspectos prescriptivos y formales como los aspectos que tienen que ver con su implementacion.

La FCE dispone de los recursos humanos (Ver autoevaluacion Contexto Institucional) y
fisicos (Ver autoevaluacién Infraestructura) para asegurar una correcta
implementacién de los planes de estudio vigentes para la Carrera de Contador Publico:
Plan 2001 (3015 h.) y Plan del Cincuentenario (2015) con un total de 3320 horas. En el
disefio del Plan del Cincuentenario se tuvieron en cuenta los contenidos curriculares
basicos (Anexo 1), la carga horaria minima (Anexo ll), la intensidad de la formacién
practica (Anexo Ill), los estandares (Anexo IV) y las actividades profesionales
reservadas (Anexo V) de la Resolucién Ministerial 3400/E2017. Este plan estard
finalizando un ciclo completo de cursada en 2020, donde ademas dejaran de dictarse
las materias correspondientes al Plan 2001.También se establecid un Plan (RCA
184/2015 y RCA 152/2018) para asegurar una transicion ordenada y gradual entre un
plan y otro y se realizd una gestiéon personalizada que determina que 198 alumnos
hayan optado por pasar del Plan 2001 al Plan del Cincuentenario. En este Plan de
Transicién se detallan los mecanismos institucionales previstos para que los alumnos
del Plan 2001 puedan incorporar contenidos minimos, intensidad de formacién
practica, y Practicas Profesionales Supervisadas previstas en Plan Cincuentenario (RCA
112/18). Las asignaturas que componen el plan de estudios cuentan con un programa
gue contiene objetivos, contenidos, carga horaria, descripcidon de las actividades
tedricas y practicas, bibliografia, metodologia y sistema de evaluacién, que es
actualizado como minimo cada 3 afios, revisado por Secretaria Académica y aprobado
por Consejo Académico. Los planes de estudio son objeto permanente de revision y
seguimiento por parte de distintos dmbitos de actuacién vinculados a la Gestién
Académica de la Carrera, en especial por parte de Secretaria Académica, Comisién de
Plan de Estudio y Comisidn Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles del
Consejo Académico de la FCE.

Normativa institucional correspondiente.

Seleccione la normativa pertinente a partir de los archivos adjuntados en el Anexo 7 y 8 de la Seccion de
Carrera y vinculelos al aspecto bajo andlisis.

=  Se adjuntan todos los programas Vigentes

Informacion Clave
1. Carga Horaria total de las actividades curriculares obligatorias Plan de Estudios 2015
Presencial No presencial Total

3120 0 3120

2. Carga horaria minima optativa: 200 horas
3. Carga horaria total del Plan de Estudios: 3320



4. Carga horaria practica del plan de estudios
Los siguientes cuadros indican la carga horaria asignada a las actividades de formacion prdctica
que se desarrollan dentro de cada actividad curricular, clasificando las actividades curriculares
segun el ciclo al que pertenecen. Si una actividad curricular incluye contenidos correspondientes a
mds de un ciclo, figurard incluida en todos con una carga horaria parcial estimada para el
desarrollo de las actividades prdcticas vinculadas con los contenidos de ese grupo.

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR CARGA HORARIA PRESENCIAL | CARGA HORARIA MINIMA
CONTABILIDAD E IMPUESTOS
AUDITORIA | 60
AUDITORIA Il 40
CONTABILIDAD BASICA 64
CONTABILIDAD INTERMEDIA 40
CONTABILIDAD SUPERIOR 48
COSTOS 40
ESTADOS CONTABLES 60
GESTION DE COSTOS 40
IMPUESTOS | 40
IMPUESTOS Il 40
PRACTICA PROFESIONAL 60
532 300
JURIDICA
CONCURSOS Y QUIEBRAS 28
DERECHO EMPRESARIO | 20
DERECHO EMPRESARIO I 28
INSTITUCIONES DE DERECHO PUBLICO 24
LEGISLACION LABORAL 24
124 120
ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
ADMINISTRACION 30
ADMINISTRACION PUBLICA 30
FINANZAS CORPORATIVAS 30
FINANZAS DE ACTIVOS Y MERCADOS FINANCIEROS 30
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 30
SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL 30
TECNOLOGIAS DE INFORMACION 30
210 NO APLICA
ECONOMIA
ANALISIS MACROECONOMICO 30
ANALISIS MICROECONOMICO 30
INTRODUCCION A LA ECONOMIA 30
90 NO APLICA
HUMANISTICA

FILOSOFIA Y LOGICA 28




ESPACIO FINAL DE INTEGRACION (PPS)

HISTORIA ECONOMICA 16
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 28
72 NO APLICA

MATEMATICA

ESTADISTICA 28
INTRODUCCION A LAS CIENCIAS ECONOMICAS 15
MATEMATICA FINANCIERA 28
MATEMATICA | 28
MATEMATICA Il 28
TECNICAS CUANTITATIVAS 28

155 NO APLICA

ESPACIOS DE DISTRIBUCION FLEXIBLE

ADMINISTRACION 10
ADMINISTRACION PUBLICA 10
ANALISIS MACROECONOMICO 10
ANALISIS MICROECONOMICO 10
ESTADISTICA 12
FILOSOFIA Y LOGICA 12
FINANZAS CORPORATIVAS 10
FINANZAS DE ACTIVOS Y MERCADOS FINANCIEROS 10
HISTORIA ECONOMICA 8
INTRODUCCION A LA ECONOMIA 10
MATEMATICA FINANCIERA 12
MATEMATICA | 12
MATEMATICA I 12
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 12
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 10
SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL 10
TALLER DE MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS 40
TALLER DE PRACTICAS DE SISTEMAS CONTABLE 40
TECNICAS CUANTITATIVAS 12
TECNOLOGIAS DE INFORMACION 10

272 180

ESPACIO DE PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA

100 100
CARGA HORARIA PRACTICA TOTAL 1555 700
OTROS CONTENIDOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | 40
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES |1 40
TALLER DE IDIOMA | 20
TALLER DE IDIOMA Il 20
CARGA HORARIA PRACTICA TOTAL CON OTROS 1675 NO APLICA

CONTENIDOS:




CARGA HORARIA PRACTICA DE ACTIVIDADES OPTATIVAS

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 40
HERRAMIENTAS DE GESTION 20
LOGISTICA Y ORGANIZACION PRODUCTIVA 40
MARKETING 40
PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO 20

160

5. Actividades Curriculares




T o

Caréacter

Clasificacion

Modalidad

Cantidad de:

Ayudantes no

ADMINISTRACION 80 40 Obligatoria | CICLO DE FUNDAMENTOS | Cuatrimestral 12 11 0
ADMINISTRACION PUBLICA 80 40 Obligatoria CICLO PROFESIONAL Cuatrimestral 23 5 0
ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS CONTABLES 0 0 Electiva CICLO PROFESIONAL Cuatrimestral 10 0 0
ANALISIS MACROECONOMICO 80 40 Obligatoria CICLO PROFESIONAL Cuatrimestral 2 7 0
ANALISIS MICROECONOMICO 80 40 Obligatoria | CICLO DE FUNDAMENTOS | Cuatrimestral 9 5 0
AUDITORIA | 80 60 Obligatoria CICLO PROFESIONAL Cuatrimestral 6 8 0
AUDITORIA I 80 40 Obligatoria CICLO PROFESIONAL Cuatrimestral 6 8 0
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 80 40 Optativa Cuatrimestral 7 6 0
CONCURSOS Y QUIEBRAS 80 28 Obligatoria CICLO PROFESIONAL Cuatrimestral 6 6 0
CONTABILIDAD BASICA 80 64 Obligatoria | CICLO DE FUNDAMENTOS | Cuatrimestral 7 11 0
CONTABILIDAD INTERMEDIA 80 40 Obligatoria | CICLO DE FUNDAMENTOS | Cuatrimestral 21 9 0
CONTABILIDAD SUPERIOR 80 48 Obligatoria CICLO PROFESIONAL Cuatrimestral 12 3 0
COSTOS 80 40 Obligatoria CICLO PROFESIONAL Cuatrimestral 13 9 0
DERECHO EMPRESARIO | 80 20 Obligatoria | CICLO DE FUNDAMENTOS | Cuatrimestral 1 7 0
DERECHO EMPRESARIO Il 80 28 Obligatoria CICLO PROFESIONAL Cuatrimestral 9 8 0
ESPACIO DE PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA 100 100 Obligatoria CICLO PROFESIONAL Cuatrimestral 0 0 0
ESTADISTICA 80 40 Obligatoria | CICLO DE FUNDAMENTOS | Cuatrimestral 9 8 1
ESTADOS CONTABLES 80 60 Obligatoria CICLO PROFESIONAL Cuatrimestral 13 7 0
FILOSOFIA Y LOGICA 80 40 Obligatoria | CICLO DE FUNDAMENTOS | Cuatrimestral 9 3 0
FINANZAS CORPORATIVAS 80 40 Obligatoria CICLO PROFESIONAL Cuatrimestral 7 9 0
FINANZAS DE ACTIVOS Y MERCADOS FINANCIEROS 80 40 Obligatoria CICLO PROFESIONAL Cuatrimestral 4 4 0
GESTION DE COSTOS 80 40 Obligatoria CICLO PROFESIONAL Cuatrimestral 13 2 0
HERRAMIENTAS DE GESTION 40 20 Optativa Cuatrimestral 5 2 0
HISTORIA ECONOMICA 80 24 Obligatoria | CICLO DE FUNDAMENTOS | Cuatrimestral 15 5 0
IMPUESTOS | 80 40 Obligatoria CICLO PROFESIONAL Cuatrimestral 15 8 0
IMPUESTOS 1l 80 40 Obligatoria CICLO PROFESIONAL Cuatrimestral 11 9 0
INSTITUCIONES DE DERECHO PUBLICO 80 24 Obligatoria | CICLO DE FUNDAMENTOS | Cuatrimestral 9 9 0




INTRODUCCION A LA ECONOMIA
INTRODUCCION A LA TRIBUTACION

INTRODUCCION A LAS CIENCIAS ECONOMICAS

LEGISLACION LABORAL

LOGISTICA Y ORGANIZACION PRODUCTIVA

MARKETING

MATEMATICA FINANCIERA

MATEMATICA |

MATEMATICA II

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

PRACTICA PROFESIONAL

PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO

SEMINARIO DE INTEGRACION Y PRACTICA ADMINISTRATIVO
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL

TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES |

TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES I

TALLER DE IDIOMA - PREPARACION EXAMEN INTERNACIONAL
TALLER DE IDIOMA |

TALLER DE IDIOMA I

TALLER DE MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS
TALLER DE PRACTICA DE SISTEMAS CONTABLES

TECNICAS CUANTITATIVAS

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

80

60
80
80
80
80
80
80
80
80
40

80
80
40
40

40
40
40
40
80
80

3440

40

15
24
40
40
40
40
40
40
60
20

40
40
40
40

20
20
40
40
40
40

1835

Obligatoria
Electiva
Obligatoria
Obligatoria
Optativa
Optativa
Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria
Optativa
Electiva
Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria
Optativa
Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria

Obligatoria

CICLO DE FUNDAMENTOS
CICLO PROFESIONAL
CICLO DE FUNDAMENTOS
CICLO PROFESIONAL

CICLO PROFESIONAL
CICLO DE FUNDAMENTOS
CICLO DE FUNDAMENTOS

CICLO PROFESIONAL

CICLO PROFESIONAL

CICLO PROFESIONAL
CICLO DE FUNDAMENTOS
CICLO DE FUNDAMENTOS
CICLO DE FUNDAMENTOS
CICLO DE FUNDAMENTOS

CICLO PROFESIONAL
CICLO DE FUNDAMENTOS

CICLO PROFESIONAL
CICLO DE FUNDAMENTOS

CICLO PROFESIONAL
CICLO DE FUNDAMENTOS

CICLO PROFESIONAL

Cuatrimestral
Cuatrimestral
Bimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral

Cuatrimestral

416
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SINTESIS DE LA AUTOEVALUACION PARA LA DIMENSION PLAN DE ESTUDIO Y FORMACION

En base a la autoevaluacién realizada para la dimensién PLAN DE ESTUDIO Y FORMACION
concluimos que:

El nuevo plan de estudios (2015)
cumple con los contenidos curriculares minimos (Anexo 1), las cargas horarias minimas
(Anexo 1), los criterios de la intensidad de la formacion practica (Anexo lll) y las
actividades reservadas (Anexo V) previstas por la RM 3400/2017

En relacién a los estandares establecidos en el Anexo IV de la RM 3400/2017 evaluamos que:

Los objetivos de la carrera, el perfil
del egresado, los contenidos curriculares basicos, carga horaria minima, intensidad de
la formacidn practica y perfil del egresado estan definidos en el plan de estudios y son
coherentes entre si.

Estan especificados los requisitos para
acceder al cursado de cada asignatura

Se establece en el plan de estudios el
cardcter de las asignaturas (obligatorias, optativas, etc.)

Las asignaturas cuentan con un
programa que contiene objetivos, contenidos, carga horaria, descripcién de las
actividades tedricas y practicas, bibliografia, metodologia y sistema de evaluacidn

El programa de todas las asignaturas
es actualizado y evaluado obligatoriamente como minimo cada 3 afios.

Por lo expuesto, no identificamos que la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNICEN,
cuente con déficits que signifiquen el incumplimiento de alguno de los estdndares que para
esta dimensién de PLANES DE ESTUDIO Y FORMACION prevé la Resolucién Ministerial
3400/2017.



CUERPO ACADEMICO

Cuerpo académico

Evalue la formacion, suficiencia y dedicaciones del cuerpo académico de la carrera para el
adecuado desarrollo de las tareas académicas.

En relacion a SUFICIENCIA del cuerpo académico, la FCE cuenta con 193 docentes 46%
profesores y 54% auxiliares. Esto refleja una situaciéon favorable respecto del promedio
profesor/auxiliar en universidades nacionales (UN) (que seglin SPU 2013, es 40% profesores,
60% auxiliares). Ademas la FCE dispone de 1 docente por cada 7.7 alumnos, indicador que esta
muy por debajo del promedio nacional (que es de 8,8 segun SPU, 2013). Este es un indicador
importante porque influye en la calidad de ensefanza y la experiencia educativa para ambas
partes. En términos de DEDICACIONES, nuestro reglamento de carrera académica (RCA
N2152/2013) establece que los docentes en cargos de dedicacién simple y semi deberian
adoptar prioritariamente un perfil de Préctica Profesional, mientras que los docente en cargos
de alta dedicacidn deberian adoptar prioritariamente un perfil de Investigacién. El cuerpo
docente estd conformado asi por un 23% de docentes con dedicaciones exclusivas, 21% con
dedicaciones semiexclusivas, 49% con dedicaciones simples y 7% otras dedicaciones. Estos
porcentajes muestran también una situacion mas favorable que la del promedio de las UN
(seguin SPU 2013, existen 11% dedicaciones exclusivas, 16% semiexclusivas, 57% simples y 16%
otras dedicaciones). En términos de FORMACION, 40% de la planta docente cuenta con
especialidad/maestria y 6% doctorados. Este es un indicador que se encuentra ampliamente
por encima del promedio en UN, donde alcanza sélo un 14,1% del plantel docente con
formacién de postgrados (segin datos de SPU, afio 2013) Por otra parte 20,7 % de la planta
docente se encuentra categorizado como investigador en el sistemas de incentivos de la SPU
(5,6% Cat 1, 11,1% Cat Il, 30,6% Cat Ill, 19,4% Cat IV y 33,3% Cat V). Del total de docentes de la
carrera 18% tienen parte de su dedicacién para investigacién, 32% para extension, 9% para
gestion y 7% para otras actividades (tutorias). De 2013 a 2018 la planta docente crecié 29%,
siendo los cargos con mayor crecimiento el de Profesor Asociado (80%) y el de Jefe de Trabajos
Practicos (52%). La implementacién de Carrera Académica (CA) significd la creacién de una
Comisidn de Seguimiento de CA (RCA 129/2016), cuyas funciones (Art. 100 del Reglamento de
CA - RCA 152/2013) son acompaniar la implementacién y el desarrollo de CA, proponiendo al
Consejo Académico acciones y procedimientos que considere necesarios para garantizar la
reunion en tiempo y forma de los elementos de juicio que utilizardn las Comisiones
Evaluadoras. A través del proceso de Evaluacién de CA se evalud entre 2015 y 2017 la
totalidad del cuerpo docente de la FCE. Los resultados de esta evaluacién se adjuntan en
Anexo Il (Informe de Resultados del Proceso de Implementacion de CA 2015-2017).

Normativa institucional correspondiente.

Seleccione la normativa pertinente a partir de los archivos adjuntados en el Anexo 2 de la
Seccion de Unidad Académica y vinculelos al aspecto bajo andlisis.

= OCS 3863/2011 Lineamientos para reglamentacion de Carrera Académica

= OCS 3948/2012 Reglamentacion General de Carrera Académica

= RCA 066/2009 Lineamientos de politica para el fortalecimiento de la planta docente
= RCA 027/2013 Programa Formacion Ingreso a la Docencia



= RCA 233/2012 Criterios orientadores para asignacion de apoyos econémicos.

= RCA 129/2016 Comisién de seguimiento de la Carrera Académica

= RCA 152/2013 Reglamento de Carrera Académica

= RCA 118/2012 Pautas para el Desarrollo de Carrera Académica

= Informe de resultados del proceso de implementacion de evaluaciones de docentes
establecidas por el Reglamento de Carrera Académica (RCA 152/2013) para
Permanencia en el cargo, Promocidn de categoria docente y/ ampliacion de dedicacion.

Indicadores Claves

CANTIDAD DE ESTUDIANTES POR DOCENTE

8,8

7,5

ECF Dram Narinnal (Natnce SPIN
Fuente: Elaboracion Propia en base a datos cargados en Formulario CONEAU

DOCENTES SEGUN JERARQUIA

W PROFESORES m AUXILIARES

FCE Prom. Nacional (Datos SPU) UNICEN

Fuente: Elaboracion Propia en base a datos cargados en Formulario CONEAU



DOCENTES SEGUN DEDICACION

W EXCLUSIVA  m SEMI SIMPLE m OTRAS

57%

FCE Prom. Nacional (Datos SPU) UNICEN

Fuente: Elaboracion Propia en base a datos cargados en Formulario CONEAU

DOCENTES SEGUN CARGOS

mTITULAR mASOCIADO mADJUNTO = IJTP mAYUDANTE GRADUADO mAYUDANTE NO GRADUADO

FCE Prom. Nacional (Datos SPU) UNICEN

Fuente: Elaboracion Propia en base a datos cargados en Formulario CONEAU



DOCENTES SEGUN TIPO DE DESIGNACION
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Fuente: Elaboracion Propia en base a datos cargados en Formulario CONEAU

Asi se distribuyen nuestros docentes por sexo
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Fuente: https://www.econ.unicen.edu.ar/economicas-en-cifras/7719-infogram-docentes.html



FORMACION DE LOS DOCENTES

B GRADO M ESPECIALISTA + MAGISTER DOCTOR

FCE Prom. Nacional (Datos SPU) UNICEN

Fuente: Elaboracion Propia en base a datos cargados en Formulario CONEAU

DOCENTES CATEGORIZADOS

m Categorial mCategoriall Categoria lll  mCategoria IV m Categoria V

31,20%
30,6%

Prom. Nacional
Fuente: Elaboracion Propia en base a datos cargados en Formulario CONEAU

SINTESIS DE LA AUTOEVALUACION PARA LA DIMENSION CUERPO DOCENTE

En base a la autoevaluacion realizada para la dimensién CUERPO DOCENTE concluimos que:



e La Carrera cuenta con un cuerpo académico adecuado en numero, composicion,
antecedentes y dedicacidén para garantizar las actividades de docencia, investigacién y
extensidn que se definen en los objetivos institucionales.

e La FCE promueve la formacion y actualizacion permanente de sus docentes, cuyo
ingreso se rige por concurso publico de antecedentes y oposicion y la permanencia y
promocién por reglamento de carrera académica, ambos mecanismos (de acceso
publico) que garantizan la idoneidad del cuerpo académico

e Los profesores acreditan experiencia en el ejercicio de la profesion.

e La trayectoria académica y la formacién profesional de los integrantes del cuerpo
académico estan debidamente documentadas

e Existen pautas claras de evaluacidn inicial y permanente de los docentes.

Por lo expuesto, no identificamos que la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNICEN,
cuente con déficits que signifiquen el incumplimiento de alguno de los estandares que para
esta dimension de CUERPO ACADEMICO prevé la Resolucién Ministerial 3400/2017.



ALUMNOS Y GRADUADOS

Mecanismos de seguimiento e instancias de apoyo de alumnos

A partir de los mecanismos de seguimiento de alumnos e instancias de apoyo existentes analice
los resultados obtenidos en cuanto a retencion, desgranamiento, rendimiento académico y
graduacion.

La FCE cuenta con procedimientos formales y publicos en relacion a requisitos de ingreso,
permanencia y graduacién (Ley 27204, OCS 1444/1994, RCA 080/2017). Los datos reflejan que
en un escenario de crecimiento de oferta, por mayor presencia regional de
universidades/institutos privados y mayor diversificacion de carreras de mas corta duracion, la
cantidad de ingresantes crecié 23% en 2018 respecto de 2011 y 6% en 2018 respecto del
promedio de los ultimos 8 afos. Asimismo considerando la cantidad de graduados en 2013 por
cada 100 ingresantes en 2007, la relacion es de 37% para la FCE, 31% para UNICEN, y 29.5%
para el total de Universidades Nacionales (segun datos SPU, 2013). La tasa de graduacion de la
cohorte 2011 crecié 113% con respecto a la de 2005 (considerando duracion real de la
carrera). Destacamos acciones y mecanismos institucionales relacionados al seguimiento de
alumnos: a) Participacion en la Red del Grupo Interinstitucional de Tutorias de la Prov. de Bs.
As. y en los Congresos Argentinos de Sistemas de Tutorias (2010, 2011 y 2015); b) Programa
Vinculacién Universidad—Escuelas Secundarias (RCA N2 217/2013) y Competencia Reto Pyme
(simulador de negocios) a través del cual en 2018 se interactué con mas de 5000 chicos de
escuelas secundarias (https://www.econ.unicen.edu.ar/escuelas-secundarias.html) c)
Creacion del Area Dinamica del Aprendizaje (ver RCA 081/2017) d) Programa de incentivos a la
graduacién que tuvo impacto positivo en los afios superiores (ver RCA 194/2014) para evitar el
desgranamiento y que explica el pico de graduados significativamente por encima del
promedio en 2015. e) Encuesta de Calidad Educativa a 1325 alumnos de 12 a 52 afio de las
carreras de Contador Publico y Licenciatura en Administracion (Se adjunta informe Resultados
Encuesta de Calidad Educativa). A fin de incentivar la participacion de alumnos en
investigacion se incorporé en el nuevo plan de estudios la materia metodologia de
investigacion.

Normativa institucional correspondiente.

Seleccione la normativa pertinente a partir de los archivos adjuntados en el Anexo 2 de la
Seccion de Unidad Académica y vinculelos al aspecto bajo andlisis.

= RCA 098/2018 Equivalencia Curso de Introduccion a la Vida Universitaria
= OCS 1444/1994 Reglamento de Ensefianza y Promocion

= RCA N2217/2013 Programa de Vinculacion con Escuelas Secundarias

* RCA 081/2017 Area Dindmica del Aprendizaje

= Actividades del Programa de Vinculacion con Escuelas Secundarias

= Resultados Proyecto de Investigacion — Capital Intelectual

= Resultados Encuesta de Calidad Educativa

= Resultados del Programa de Vinculacion con Escuelas Secundarias - 2018



Mecanismos de seguimiento de graduados

Analice el impacto de los mecanismos de seguimiento de graduados existentes enfocando su
respuesta en los egresados de la carrera.

La FCE cuenta con un Area de Graduados creada a través de RCA 031/2010, siendo este el
primer area de graduados en actividad de la UNICEN (Ver
https://www.econ.unicen.edu.ar/graduados/index.php/institucional). La misidon es promover
la construccion de una comunidad de interés, afianzando la pertenencia y manteniendo lazos
de unién con nuestros graduados y estimulando su protagonismo en distintos ambitos de la
sociedad. La RCA 158/2018 actualizo las funciones especificas que desarrolla el area, que
basicamente pueden resumirse en tres dmbitos principales de actuacién: a) Gestién vy
seguimiento de titulo, b) Portal de Empleo donde se gestionan e informan busquedas laborales
de profesionales http://empleo.unicen.edu.ar/home/, c) Actualizaciéon profesional: En el
periodo 2015-2017 se han puesto a disposicién de los graduados mas de 30 propuestas de
capacitacidn, de las cuales han participado mas de 880 graduados. En lo que va del 2018 ya se
han capacitado 259 graduados en tematicas especificas al perfil de Contador Publico. Debemos
también destacar el esfuerzo realizado por la Facultad para mantener una oferta de postgrado
permanente especialmente a través de las ofertas de tipo profesionalista: en los ultimos 5
anos, 29 contadores de la UNICEN cursaron el MBA categorizado A por CONEAU, 19 cursaron
la Diplomatura Superior Universitaria en Tributacidon Sectorial y 18 la Especializacion en
Contabilidad y Auditoria (ESCA). También es importante mencionar los aportes que desde la
investigacion a través del Proyecto 03/B155 -Capital Intelectual: Aprovechamiento vy
diseminaciéon de los resultados de su gestiébn en instituciones de educacién superior
universitaria, se ha realizado al seguimiento de graduados (Ver Anexo 2: Resultados
preliminares Proyecto CAP Intelectual Alumnos Graduados y FCE). También la contribucién del
Proyecto 03/B150 Aplicacién del concepto de Responsabilidad Social, que dio origen a la
Catedra Abierta de Responsabilidad Social Empresarial.

Destacamos la importancia en la formacion de graduados de la Especializacién en Contabilidad
y Auditoria (ESCA) dictada por nuestra Facultad. Es un programa con orientacién
profesionalista y practico que surge por inquietud del Departamento de Contabilidad,
Auditoria y Costos, con el fin de ofrecer una alternativa de formacién integral en estas 3
disciplinas a contadores publicos, ampliando el campo de competencias profesionales en
materia contable y de auditoria y, al mismo tiempo, fortaleciendo las habilidades
profesionales. El Plan de Estudios se integra por 14 cursos (360 h. presenciales) y cuenta con
un cuerpo docente de gran prestigio académico y reconocimiento profesional en el plano
nacional e internacional. También destacamos la Diplomatura Superior Universitaria en
Tributacion Sectorial (DITRISEC) orientada a contadores publicos, con el objeto de analizar
problemas tributarios de distintos sectores econémicos y elaborar propuestas de solucion. El
plan de estudio de 200 hs se compone de 3 bloques: a) formacién general (Introduccién a las
Finanzas Publicas y a la Tributacién, Aplicaciones y Practicas en Procedimiento Tributario), b)
formacién especifica en Tributacién Sectorial, c) Seguridad Social y Tributaciéon en Tematicas
Especificas. El cuerpo docente esta conformado por referentes nacionales en cada una las
tematicas.

Normativa institucional correspondiente.

Seleccione la normativa pertinente a partir de los archivos adjuntados en el Anexo 2 de la
Seccion de Unidad Académica y vinculelos al aspecto bajo andlisis.



» RCA 031/2010 Creacidn del Area Graduados
= Resultados Proyecto de Investigacion — Capital Intelectual
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RESULTADOS CUANTITATIVVOS DEL PROGRAMA DE VINCULACION UNIVERSIDAD -

ESCUELAS SECUNDARIAS ANO 2018
Fuente: Secretaria Académica

CANTIDAD
ACTIVIDADES *

[alumnes, docentes o
- . )

Visitas y charlas en colegios secundarios 1994
Programa Gestionemos 35
Participacion en Ferias Educativas 1200
Competencia Reto PyME para escuelas secundarias nacionales 1157
hittps://retopyme. facultad.econ. unicen.edu ar/

Muestras itinerantes 930
Oreanizacion Olimpiadas de Economia y Gestion para estudiantes de escuelas secundarias 388
Reunion de trabajo del equipo de la FCE con inspectores y docentes de escuelas secundarias 108
Alcance total de las actividades realizadas en el marco del Programa de Vinculacion con la Escuela Secundaria - 2018 5812

Alumnos que trabajan


https://www.econ.unicen.edu.ar/economicas-en-cifras/7718-alumnos-de-grado.html
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Fuente: Informe de Resultados Preliminares del Proyecto 03/155 Capital Intelectual. Cohorte 2006 al
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En base a la autoevaluacidn realizada para la dimensién ALUMNOS Y GRADUADOS concluimos
que:

Por lo expuesto, no identificamos que la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNICEN,
cuente con déficits que signifiquen el incumplimiento de alguno de los estandares que para

Los requisitos de ingreso, permanencia y titulacion de alumnos estdn explicitados y son
de acceso publico.

La FCE promueve la participacion de estudiantes en actividades de investigacion,
transferencia y/o extension.

También cuenta con mecanismos para el seguimiento, formacién permanente y

actualizacién de los graduados.

SINTESIS DE LA AUTOEVALUACION PARA LA DIMENSION ALUMNOS Y GRADUADOS

esta dimensién de ALUMNOS Y GRADUADOS prevé la Resolucion Ministerial 3400/2017.




INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Adecuacion y suficiencia de la infraestructura

Analizar la disponibilidad horaria, adecuacion y suficiencia de la infraestructura (aulas, talleres,
biblioteca, oficinas, dmbitos de ensefianza, etc.), el equipamiento diddctico (proyectores,
tableros, computadoras, equipos de sonido, etc.) y el personal administrativo y técnico para el
desarrollo de las actividades de ensefianza.

La FCE funciona en el Campus Universitario situado a 7 km del centro urbano en una superficie
de 53 has. Dispone de 9 aulas (incluyendo 2 aulas-taller) de uso exclusivo (524 personas) y 15
Aulas (incluyendo 1 aula-taller) de uso compartido (2109 personas). Ya que la FCE tiene
modalidad de cursada en 3 bandas horarias y que la matricula total de grado es de aprox. 2500
alumnos, la infraestructura existente es suficiente para garantizar el desarrollo de las
actividades académicas previstas. Ademas cuenta con 4 ambitos de reunion (40 personas), 39
oficinas (98 personas), 1 fotocopiadora y 1 sala audiovisual, que permiten el adecuado
desarrollo no sélo de las actividades de ensefianza sino también de investigacion, extensién y
vinculacion. Los alumnos también tienen acceso a otras instalaciones comunes de la UNICEN
como el Comedor Universitario, la Biblioteca Central, el Salén de Usos Multiples (110
personas), el Gimnasio, el Complejo de Viviendas Universitarias, el Centro Cultural
Universitario, etc. Todos los espacios son propiedad de la UNICEN y se encuentran en
condiciones de seguridad e higiene apropiadas (Ver certificado). El equipamiento también
facilita las actividades curriculares de docentes e investigadores ya que se cuenta con: 25
cafiones de proyeccién, 17 equipos de sonido, 6 Tablet de 8", 1 micréfono corbatero
inaldmbrico y 2 micréfonos de mano, 9 consolas de sonido, 3 equipos de Video Conferencias, 5
Smart TV.de 42"y 2 TV Led de 32", 1 pizarra electrénica, 13 PC fijas en aulas para uso docente,
1 set de iluminacion LED mdvil, 1 Handycam, 1 rotafolios,1 telén de proyeccion movil, 4
punteros laser, 6 Access Point para cobertura WiFi en la Facultad mas 100 Access Point para
cobertura WiFi en el Campus, 2 vinculos ADSL para acceso a INTERNET (60 Mbps) desde la
Facultad, Acceso a la Red de Interconexiéon Universitaria (500 Mbps), enlace simétrico para
trafico a sitios de interés académico (100 Mbps), 2 Data Centers y 31
Notebooks/Notebooks/Ultrabooks.

Normativa institucional correspondiente.

Seleccione la normativa pertinente a partir de los archivos adjuntados en el Anexo 6 de la
Seccion de Unidad Académica y vinculelos al aspecto bajo andlisis.

= Certificado de Seguridad e Higiene correspondiente a los dmbitos donde se desarrolla la
carrera
= Certificacion Higiene y Seguridad Biblioteca Central

Adecuacion y suficiencia de los ambitos de ensefianza practica

Analizar la disponibilidad horaria, adecuacion y suficiencia de los dmbitos de formacion
prdctica (por ejemplo, laboratorios, aulas-taller, unidades demostrativas, centros de atencion,



hospitales, unidades de ensefianza prdctica, etc.) y el equipamiento y el personal técnico para
el desarrollo de las actividades prdcticas de la carrera.

Dada la naturaleza de las actividades practicas vinculadas a la carrera, los ambitos de practica
resultan suficientes y adecuados para garantizar la intensidad de formacién préctica prevista
en los planes de estudio. Asi los docentes y alumnos cuentan con acceso a:

1 Laboratorio de informatica: equipado con 11 mesas en donde se ubican 4 puestos de trabajo
por mesa, con 1 equipo para uso del Docente (Total 44 puestos de trabajo). Las clases se
desarrollan a razén de un alumno por puesto de trabajo. El docente puede monitorear la
actividad de cada una de las terminales desde su puesto de trabajo y proyectarlo por el cafidn.
A través de un teléfono IP, el docente puede solicitar soporte técnico a la Gerencia de Sistemas
0 bien comunicarse con cualquier otra dependencia de la UNICEN

e 1 Aula-Taller: se trata de un aula de practicas equipada con 21 Notebooks, disefiada de
modo que pueda adaptarse la distribuciéon de las mesas de trabajo a diferentes
escenarios de clase. Cuenta con el soporte técnico de la Gerencia de Sistemas y todos
los equipos se conectan a una red WiFi de uso exclusivo.

e 1 Sala Universia: se trata de un laboratorio informdatico de uso comun a todas las
unidades académicas. Dispone de 8 mesas con capacidad para ubicar 3 alumnos
sentados por mesa (Total 24 alumnos). En este ambito se desarrollan actividades
eminentemente practicas, como la utilizacion de herramientas informaticas para el
desarrollo de simulaciones vinculadas con la formacién practica del alumno, teniendo
en cuenta el perfil de la carrera de Contador Publico.

e 1 Laboratorio de Idiomas (de uso compartido): provisto de 26 boxes individuales, 24
estaciones Deck (una por box), con auriculares y micréfono. 1 consola central Deck
para monitoreo de cada estacién por parte del docente.

e 1 Salén de Usos Multiples de uso compartido en Biblioteca Central: equipado con 12
Computadoras tipo All-in-One, con capacidad para 70 personas sentadas, 28 sillones y
12 sillas una por computadora.

Normativa institucional correspondiente.

Seleccione la normativa pertinente a partir de los archivos adjuntados en el Anexo 6 de la
Seccion de Unidad Académica y vinculelos al aspecto bajo andlisis.

= Certificado de Seguridad e Higiene correspondiente a los dmbitos donde se desarrolla la
carrera
= Certificacion Higiene y Seguridad Biblioteca Central

Bibliografia

Evaluar la pertinencia, variedad, suficiencia y actualizacion del acervo bibliografico disponible
(revistas, libros, publicaciones periddicas, etc.) relacionado con las teméticas de la carrera.

La UNICEN cuenta desde 2013 con 1 Biblioteca Central modelo en Argentina, por su
importante infraestructura edilicia (2874 m2), por el acervo bibliografico (mas de 60700 libros)
y el personal especializado (Ver https://biblio.unicen.edu.ar/). Cuenta ademas con auditorio,
sala de conferencias, saléon de usos multiples, salas de lectura silenciosa, boxes de trabajo y
otros espacios recreativos. A nivel tecnoldgico, incluye un moderno Data Center para servir a
todo el campus con tecnologia de punta. Asimismo, es posible consultar una hemeroteca



digital en formato CD, bases de datos y catdlogo electrénico para efectuar consultas
rapidamente. A esto se suman las bases de datos disponibles "online" por convenio con el
MINCYT. Http://www.biblioteca.mincyt.gob.ar y la participacién en las redes: SIDALC, BIBUN,
CAICYT, CARPC, JURIRED, UNIRED, BDU. Mds de 50 bases bibliograficas locales de libros,
revistas y Cd-rooms para 25 centros de informacidn de la Unicen se encuentran disponibles on
line a través de la web de Sistema de Bibliotecas http://www.biblio.unicen.edu.ar

Para el drea de Ciencias Econdmicas, el catdlogo incluye: Comportamiento organizacional,
Politica, RRIl, Economia y Derecho (11070 libros); Matematicas (2171 libros); Contabilidad,
Auditoria, Costos, Administracién (4270 libros), lo que suma un total de 14879 libros
relacionados con las principales areas de conocimiento de la Carrera de Contador Publico
razon por la cual la dotacidn sobre el acervo bibliografico se considera suficiente. La FCE por su
parte tiene suscripcidn vigente por convenio con la FACPCE al Catdlogo de NIIF y cuenta con
centros de documentacién internos (principalmente concentrados en Oficinas de Despacho,
Alumnos y Secretaria Académica) y externos en Biblioteca Central y Rectorado (Archivo
centralizado a través de Mesa de Entradas, Salidas y Archivo General de la Universidad)

Normativa institucional correspondiente.

Seleccione la normativa pertinente a partir de los archivos adjuntados en el Anexo 2 de la
Seccion de Unidad Académica y vinculelos al aspecto bajo andlisis.

= Reglamento de uso de boxes, auditérium y videoconferencia
=  Reglamento de uso del Sistema de Bibliotecas

Indicadores Claves

Grado de Satisfaccion de Alumnos con los Servicios de:

Fotocopiadora - FCE Laboratorio Informatico
Muy . . Muy
Insatisfactorio insatisfactorio Insatisfactorio insatisfactorio

3%

%

6%

Wifi - FCE Wifi — Aulas comunes



Muy
insatisfactorio Muy
a%

Insatisfactorio
20%

Servicio de transporte (colectivos) Servicio de Biblioteca
Muy
insatisfactorio
2

Insatisfactorio
1

Uso de plataforma virtual en asignaturas Servicio de comedor

Fuente: Fuente: Encuesta de Calidad Académica. Secretaria Académica (2017)



SINTESIS DE LA AUTOEVALUACION PARA LA DIMENSION INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO

En base a la autoevaluacién realizada para la dimensién ALUMNOS Y GRADUADOS concluimos

que:

La FCE dispone de la infraestructura y equipamiento necesarios y suficientes para el
desarrollo de las funciones de docencia, investigacidn y extensidon que se realizan en el
marco de la carrera.

Cuenta con acceso a redes, equipamiento informatico y software, que posibilitan las
actividades de formacidn, investigacion, extension y administrativas-organizacionales.
La carrera tiene acceso a bibliotecas o centros de informacion equipada y actualizada
gue disponen de un acervo bibliografico pertinente para satisfacer las necesidades que
provengan de la docencia, la investigacion y la extensién.

Las Bibliotecas y centros de documentacién cuentan con personal idéneo y estan
incluidos en una red de bibliotecas en cooperacidén con otras Instituciones de
Educacién Superior.

Por lo expuesto, no identificamos que la Facultad de Ciencias Econémicas de la UNICEN,
cuente con déficits que signifiquen el incumplimiento de alguno de los estandares que para
esta dimension de INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO prevé la Resolucion Ministerial
3400/2017.



CONCLUSIONES FINALES DEL DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION

Tal como se explicita al final de la autoevaluacidn de cada una de las dimensiones de analisis
(Contexto Institucional: punto 6.1.10, Planes de Estudio: punto 6.2.3, Cuerpo Académico;
punto 6.3.3, Alumnos y Graduados; punto 6.4.4 e Infraestructura y equipamiento: punto
6.5.5), la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS de la UNICEN, no ha identificado la existencia
de incumplimiento a los estandares establecidos por la Resolucién Ministerial 3400/2017 en
ninguna de las dimensiones analizadas.

Sin embargo en el marco de una permanente vocacidn por alcanzar los mas altos niveles de
calidad y excelencia, la FACULTAD ha definido a través del proceso de autoevaluacion, 6 EJES
PRIORITARIOS de mejora que sin representar déficit o incumplimiento de estandares, se
compromete a abordar, para avanzar hacia los objetivos antes mencionados. Estos ejes, que se
compilan y describen con mayor precisién y detalle en un Plan de Mejora para la Excelencia
(que se adjunta), se refieren a:

1- LA CONSOLIDACION DE LAS ACTUALES ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DEL AREA
CONTABLE EN TORNO A LA CONFORMACION DE UN NUCLEO DE ACTIVIDADES CIENTIFICO
TECNOLOGICAS (NACT)

2 — LA DIGITALIZACION (TOTAL) DEL CENTRO DE DOCUMENTACION INTERNO

3 — EL MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS A TRAVES DE REDES
SOCIALES

4. EL MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO
5. EL DESARROLLO DE UN TABLERO DE COMANDO

La FACULTAD se compromete a ejecutar estos proyectos en un periodo de 3 afios (2019 —
2021)



ANEXO I
RESOLUCION DE CONSEJO ACADEMICO N° 173/2018

FCE UNICEN

ECONOMICAS

Planes de Mejora

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
UNICEN
2018




INTRODUCCION

En las conclusiones del Documento de Autoevaluacion, el Comité de
AUTOEVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS (RCA 060/2017) sefiala que a partir del analisis de toda la Informacién y
Documentacion recogida durante el proceso de autoevaluacién, NO SE IDENTIFICA
NINGUN INCUMPLIMIENTO en relacién a los contenidos curriculares basicos (Anexo 1),
la carga horaria minima (Anexo Il), la intensidad de la formacidn practica (Anexo lll), los
estandares (Anexo IV) y las actividades profesionales reservadas (Anexo V) para la
carrera de Contador Publico establecidos en la Resolucidon Ministerial 3400/2017.

Es por esto que NO SE HAN DEFINIDO DENTRO DEL MARCO DEL FORMULARIO
CONEAU GLOBAL PLANES DE MEJORA TENDIENTES A LA SUPERACION DE DEFICITS
asociados al incumplimiento de alguno de los estandares sefialados.

Sin embargo en el marco de una permanente vocacidn por alcanzar los mas altos
niveles de calidad, la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNICEN considera
oportuno a partir de la informacidn recabada, establecer PLANES DE MEJORA EN EL
MARCO DE UN PROCESO DE MEJORAMIENTO CONTINUO ORIENTADO A LA
EXCELENCIA.

El documento que se desarrolla a continuacion tiene este objetivo, ya que plantea el
compromiso de la FACULTAD de establecer en los proximos 3 afios (2019-2021) un
conjunto de ACCIONES DE MEJORA AGRUPADAS EN TORNO A CINCO EJES DE TRABAJO
DEFINIDOS COMO PRIORITARIQS, los cuales incluyen:

1- CONFORMACION DEL CENTRO DE ESTUDIOS EN CONTABILIDAD, AUDITORIA Y COSTOS
(CECAC) COMO NUCLEO DE ACTIVIDADES CIENTIFICO-TECNOLOGICAS (NACT) EN LOS
TERMINOS DE LA RESOLUCION DE CONSEJO SUPERIOR N2 4001/2009

2- DESARROLLO DE UN SISTEMA DE INDICADORES INTERNOS SISTEMATIZADO EN
TERMINOS DE UN TABLERO DE COMANDO

3- FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA DOCENTE

4- IMPLEMENTACION DE UN MECANISMO ON-LINE DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS A
TRAVES DE REDES SOCIALES

5- DIGITALIZACION COMPLETA DEL CENTRO DE DOCUMENTACION INTERNO

6- ACTUALIZACION Y MODERNIZACION DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

A continuacién se describen con mayor detalle estas cinco lineas de trabajo propuestas
por la FACULTAD para ser desarrolladas en los proximos 3 afios (2019-2021).



PLAN DE MEJORA |

DIMENSION: CONTEXTO INSTITUCIONAL. INVESTIGACION

OBIJETIVO

CREACION DE UN NUCLEO DE ACTIVIDADES CIENTIFICO-TECNOLOGICAS (NACT) EN LOS
TERMINOS DE LA RESOLUCION DE CONSEJO SUPERIOR DE UNICEN N2 6874/2017 QUE
MODIFICA LA RJE 4001, DEL 17/11/2009.

ACTIVIDADES

Crear y formalizar un Centro de Estudios en el area de Contabilidad, Auditoria y Costos
(CECAC) como Nucleo de Actividades Cientifico-Tecnolégicas (NACT) en los términos de
la Resolucion de Consejo Superior n? 6874/2017, que permitird a investigadores y
auxiliares de investigacion desarrollar sinergias significativas en cuanto a sus
capacidades de planificacion y ejecucion de actividades en torno a temdticas e
intereses de investigacion convergentes, manteniendo las particularidades de cada
proyecto.

De este modo, se facilitara el acceso a nuevos beneficios para sus integrantes
potenciales (ver Anexo), como por ejemplo:

e la posibilidad de contar con nuevos becarios,

e lograr nuevas fuentes de financiamiento,

e posicionar a los investigadores y a sus equipos como referentes de la tematica
disciplinar,

e potenciar sus capacidades para alcanzar producciones cientificas de mas alto
impacto para el desarrollo de la disciplina.

e acceder a programas de formacién permanente, entre otros.

RESPONSABLE DE SU EJECUCION
Director del Departamento de Contabilidad, Auditoria y Costos: Mg. (y
Candidato a Doctor), Cr. Dario Sdnchez Abrego

RECURSOS HUMANOS

Los recursos humanos potenciales para la integracién del CECAC son los participantes
de proyectos de investigacion actualmente acreditados en las tematicas de
Contabilidad, Auditoria y Costos (ver Anexo)

PASTOR, Sandra 27-16924829-5| Teoria Contable ASOCIADO | EXCL. |ORD.| IIl |2014
RIBAS, Fabiana B. 23-21871552-4 | Teoria Contable | ASOCIADO | EXCL. |ORD.| Il |2014
SIMARO, Jorge Daniel 20-13824108-5| Teoria Contable TITULAR EXCL. |ORD.| IIl |2014
TONELLI, Omar E. 20-13750284-5| Teoria Contable | ASOCIADO | EXCL. |ORD.| Il |2014




FERRARO, Gladys L. 27-13750408-7 Costos TITULAR | EXCL. |ORD.| Il |2009
SANCHEZ ABREGO, Dario | 20-17221608-1 | Practica Profesional | TITULAR | SEMI |ORD. |IV(¥*)|2014
DAMIANO, Sergio 20-18294933-8 | Contabilidad Publica| ADJUNTO |[SIMPLE | ORD | V |2014
NIELSEN, Oscar 20-27534702-8 Auditoria ADJUNTO | SEMI |[ORD| V |[2014
HIDALGO, Victoria 29.059.478 Auditoria JT.P. SIMPLE | ORD.

RAFFAELLI, Pablo

20-37016259-0

Teoria Contable

Beca Interna

RICHON, Elisa

27-36578035-3

Teoria Contable

Beca Interna

VARELA, Francisco

20-37241079-6

Impuestos

Beca Interna

RECURSOS FINANCIEROS

Los recursos financieros se obtendran de:

1. Secretaria de Ciencia, Arte y Técnica de la UNICEN destinada a NACTS en funcién del
nimero de integrantes y su dedicacién (finalidad 3.5). Aproximadamente: $15.000

2. Recursos Propios de FCE,

cientifico-tecnoldgicos, capacitacion, insumos: $ 100.000

RECURSOS FISICOS

Infraestructura existente:
e Oficinas de los investigadores equipadas.

e Sala de reuniones.

RESULTADOS PREVISTOS

fuente 12 para concurrencia a congresos y eventos

El reconocimiento del CECAC como NACT por la FCE, Secretaria de Ciencia, Arte y
Tecnologia y Consejo Superior de la UNICEN mediante Ordenanza a través del
cumplimiento de los requisitos de la Resolucién 6874/2017. Entre ellos, conformacion

de:

e Planta estable de investigadores que incluya los requisitos de categorizacién del Programa
de Incentivos (SPU) y sus dedicaciones.

e Reglamento de funcionamiento interno.

e Fundamentos, objetivos y resultados previstos.

CRONOGRAMA

2019

2020

2021

Primer semestre

Reuniones de avance
con los directores y
referentes de los
distintos proyectos de
investigacion
acreditados e
identificacidon de nuevas
lineas.

Evaluacién externa del
NACT y de su programa
de investigaciéon que
integre a los distintos
proyectos acreditados
(y en marcha) del
Departamento de
Contabilidad, Auditoria

Evaluacién interna de
resultados alcanzados
en términos de: (1)
participacion activa en
proyectos, (2)
produccion cientifica,
(3) formacion de RRHH
y (4) actividades de




y Costos

evaluacion cientifica.

Segundo semestre

Presentacion del
Documento Fundacional
de creacién del NACT
para su tratamiento a
nivel de Consejo
Académico y posterior
elevacion a la SECAT

Puesta en marcha del
NACT en el ambito de la
Facultad (sujeto a los
resultados de la
evaluacién externa),
incluyendo la
presentacion de su
Estrategia de
Consolidacion

Elaboraciéon de la
primera Memoria e
Informe de ACT
(actividades cientifico-
tecnoldgicas) para su
primera evaluacion
externa como NACT en
funcionamiento

ANEXO
Proyecto 03/B155 Proyecto 03/B157 Proyecto PIO
. . Servicios profesionales
AREA DE o Responsabilidad social . )
Capital intelectual P . roles sociales y formacién
INTERES empresaria por competencias
* Gestion capital intelectual | * Responsabilidad * Servicios Profesionales
* Areas estratégicas social
PALABRAS . . L . . * Rol social
* Universidades publicas * Sector Financiero " .
CLAVE * IESU Competencias
. * Educacion Universitaria
* Estudio de caso
Estudiar por taxonomia
los servicios
_— . N rofesionales y entender
Contribuir con aportes Analizar la aplicabilidad pla dindmica dZI servicio
especificos a alcanzar las e implicancias de la RS rofesional de las
metas de las dreas en el ambito del sector ep ueRas firmas v los
estratégicas prioritarias de la | financiero con el objeto Fr:u?avos roles sociZIes
FCE/UNICEN: educacién de de considerar los requeridos. en el sector
OBIJETIVO grado, educacion de impactos de sus ?oductiv; local. A su
posgrado, investigacion y resultados en distintos P vez entender' la
transferencia, formacién de grupos de interés y en inciz:iencia de los
RRHH y sinergia entre el desarrollo del requerimientos actuales
ensefanza, investigacion y management a nivel del e: materia de servicios
extension. sector.
sobre los procesos
formativos a nivel
universitario.
Entidades financieras . .
L Servicios profesionales
AMBITO DE Facultad de Ciencias que operan en brindados por contadores
Econdmicas- UNICEN, en Argentina y divulgan - .
ESTUDIO . . - . publicos en la region
todas sus areas. informacion social- UNICEN
ambiental. )
Cualitativo (buscan
transmitir el método mas . . I
PARADIGMA Mixto Interpretativo cualitativo

que la generalizacidn de
resultados).

METODOLOGIA

Empirica descriptiva

Empirica y descriptiva

De caracter descriptivo
aplicando la metodologia
cualitativa de tipo
fenomenoldgica.

INSTRUMENTOS

Encuestas. Entrevistas
extensas. Procesamiento de

Fuentes secundarias,
fundamentalmente

Entrevistas extensas.
Observacidn participante.




DE datos del SIU Guarani informacion revelada Fuentes secundarias.
INVESTIGACION (Fuente primaria). por las entidades
financieras a través de
sus sitios y por la CNV.

PLAN DE MEJORA 1l

DIMENSION: CONTEXTO INSTITUCIONAL. GESTION DE LA CARRERA

OBIJETIVO

DESARROLLO DE UN SISTEMA DE INDICADORES INTERNOS SISTEMATIZADO EN
TERMINOS DE UN TABLERO DE COMANDO

ACTIVIDAD

A la fecha el proyecto cuenta un equipo de trabajo interdisciplinario para la
implementacién de un sistema de indicadores para apoyo a la gestién y generacion de
informacidén publica para fortalecer la transparencia de los actos de gobierno. Luego de
un proceso de evaluacién, se ha seleccionado la plataforma de Bl provista por el SIU, y
denominada Wichi. La primera etapa del proyecto involucré la definicion de las fuentes
de datos, y el andlisis de la calidad de los mismos. Actualmente, y luego de capacitar a
personal de apoyo, se esta trabajando en la mejora de la calidad de los datos para
facilitar y asegurar su analisis. Paralelamente, se definen indicadores de gestiéon para
su posterior implementacién en el sistema.

La iniciativa reconoce 3 fuentes genéricas de datos:

1. Datos presentes en sistemas provistos por el SIU (Guarani, Mapuche, Pilaga,

Diaguita, Kolla)

2. Datos presentes en sistemas satélites (desarrollados por la propia FCE: Registro
horario, planificacion actividades docentes)

3. Otras fuentes de datos (ej.: redes sociales)

Las principales actividades a realizar en el marco de este plan de mejora involucran:
e Consolidacidn y desarrollo de cubos de informacién

e Accesibilidad al sistema por parte de areas de la FCE
e Definicion de metas y unidades de medida

El financiamiento previsto estara destinado a contar con soporte técnico informatico
contratado afectado al proyecto para la implementacién de mejoras y crecimiento del
sistema.

RESPONSABLES

Secretario General, Cr. Oscar Nielsen

RECURSOS HUMANOS

Personal de la FCE capacitado en el uso del software SIU-Wichi

RECURSOS FiSICOS

Oficinas administrativas y servidor de datos.

RECURSOS FINANCIEROS




Monto: $360.000

Fuente: 12 - Recursos Propios 50%
Fuente 11 — Tesoro 50%
CRONOGRAMA - RESULTADOS PREVISTOS

2019

2020

2021

Metas e indicadores
académicos definidos

Desarrollo de cubos

Desarrollo de cubos

Semestre 1 | Datos provenientes de de informacion de de informacion de
SIU-Guarani sistemas satélites sistemas satélites
depurados
Usuarios capacitados
en el uso de Usuarios capacitados
SIU_Wichi P Usuarios capacitados
Semestre 2 L en el uso de L
Metas e indicadores - en el uso de SIU_Wichi
. SIU_Wichi
presupuestarios -
definidos
ANEXO

Ninguno




PLAN DE MEJORAIII

DIMENSION: CUERPO DOCENTE. FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA DOCENTE

OBIJETIVO

Continuar el proceso de fortalecimiento de la planta docente a través de la incorporacién
mediante concurso publico y evaluaciones de promocién de categoria y ampliacién de
dedicaciones en el marco de la politica definida en RCA 066/2009 vy la carrera académica
(RCA 152/2013) con impacto directo en la carrera de Contador Publico.

RESPONSABLE DE SU EJECUCION
Secretario Académico: Mg. Marcelo Rébori
RECURSOS HUMANOS

Las areas disciplinarias de los docentes involucrados y las fuentes de financiamiento se
detallan a continuacién:

. . L 15 afios
PRACTICA PROFESIONAL Diplomado | Simple |Ingreso/Ampliaciéon| 21 antigiiedad
. s 16 afios
PRACTICA PROFESIONAL JTP Simple |Ingreso/Ampliacion | 25 -
antigiiedad
. . s 17 afios
TALLER DE IDIOMA Adjunto Simple |Ingreso/Ampliaciéon | 29 antigiiedad
. . L 18 afios
TALLER DE IDIOMA Adjunto Simple |Ingreso/Ampliacién | 29 antigiiedad
< . . L 19 afios
LEGISLACION LABORAL Asociado | Simple |Ingreso/Ampliacion| 33 .
antigliedad
MATEMATICA Adjunto SE  |Ingreso/Ampliacion | 59 | 20200
antigliedad
‘ . . L 21 afios
MATEMATICA Asociado | Simple |Ingreso/Ampliacion | 33 antigiiedad
‘ . . L 22 afos
ANALISIS MICROECONOMICO Adjunto Simple |Ingreso/Ampliacién | 29 L
antigiiedad
. . s 23 afios
AUDITORIA Titular Simple |Ingreso/Ampliaciéon | 37 antigiiedad
Becario de Ciencia y Tecnologia | Diplomado | Exclusivo Ampliacion 48 anti:}gitégilad 2021
Becario de Ciencia y Tecnologia | Diplomado | Exclusivo Ampliacion 16 anti:}gitégilad 2020
Becario de Ciencia y Tecnologia | Diplomado | Exclusivo Ampliacion 16 anti:]gitcjgilad 2020
Becario de Ciencia y Tecnologia | Diplomado | Exclusivo Ampliacion 51 anE:]gilcjoad 2019
Becario de Ciencia y Tecnologia | Diplomado | Exclusivo Ampliacion 48 antilngil;;(ilad 2020
, . . s tigliedad
Becario de Ciencia y Tecnologia | Diplomado | Exclusivo Ampliacion 48 an ilngilégl a 2020
522




RECURSOS FINANCIEROS Y CRONOGRAMA DE EJECUCION

DOCENTES EN EDAD JUBILATORIA Y PUNTOS (al 28/02/2018)

APELLIDO EDAD | PUNTOS | 2019 2020 2021
DOCENTE EN EDAD JUBILATORIA 73 116 116
DOCENTE EN EDAD JUBILATORIA | 71 69 69
DOCENTE EN EDAD JUBILATORIA 70 144 144
DOCENTE EN EDAD JUBILATORIA 69 48 48
DOCENTE EN EDAD JUBILATORIA | 68 144 144
DOCENTE EN EDAD JUBILATORIA 68 151 151
DOCENTE EN EDAD JUBILATORIA | 68 143 143
DOCENTE EN EDAD JUBILATORIA | 67 38 38
DOCENTE EN EDAD JUBILATORIA 67 191 191
DOCENTE EN EDAD JUBILATORIA | 67 191 191
1235 377 438 420
. Pu'ntos reserl/ados por 222 Valor del punto docente $509
jubilaciones de afios anteriores (con C. Soc.)
Total puntos disponibles 1457
RESULTADOS PREVISTOS
AREA CARGO | DEDICACON ANO
2019 2020 2021
Becario de Ciencia y Tecnologia | Diplomado | Exclusivo 48
Becario de Ciencia y Tecnologia | Diplomado | Exclusivo 16
Becario de Ciencia y Tecnologia | Diplomado | Exclusivo 16
Becario de Ciencia y Tecnologia | Diplomado | Exclusivo 51
Becario de Ciencia y Tecnologia | Diplomado | Exclusivo 48
Becario de Ciencia y Tecnologia | Diplomado | Exclusivo 48
PRACTICA PROFESIONAL Diplomado Simple 21
PRACTICA PROFESIONAL JTP Simple 25
TALLER DE IDIOMA Adjunto Simple 29
TALLER DE IDIOMA Adjunto Simple 29
LEGISLACION LABORAL Asociado Simple 33
MATEMATICA Adjunto SE 59




MATEMATICA Asociado Simple 33
ANALISIS MICROECONOMICO Adjunto Simple 29
AUDITORIA Titular Simple 37
Total 201 273 48
Costo incremental por afio $1,330,222 | $1,806,720 | $317,665




PLAN DE MEJORA IV

DIMENSION: ALUMNOS Y GRADUADOS. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE
GRADUADOS

OBIJETIVO
IMPLEMENTACION DE UN MECANISMO ON-LINE DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS A
TRAVES DE REDES SOCIALES (RedEcon)
ACTIVIDAD:
En el marco del nuevo proceso de Practicas Pre profesionales Supervisadas, la Facultad de
Ciencias Econdmicas esta trabajando en una novedosa aplicacién que brinde de soporte
para la gestidn de las oportunidades de practicas que se generen.
La iniciativa tiene como objetivo, construir una aplicacion web y su respectiva aplicacion
movil utilizando la API (application programming interface) de LinkedIn, la red social para
profesionales mas importante del mundo.
Mediante el uso de Linkedin como plataforma de carga de Curriculum Vitae por parte de
los estudiantes y graduados de la Facultad, se puede lograr un aprovechamiento de las
oportunidades laborales no sélo a nivel local y regional, sino también a nivel global.
Los estudiantes y graduados de la Facultad podran, mediante el uso de la aplicacion de
Linkedin:

® Buscar, ver e interactuar con las publicaciones activas.

e Consultar el historial de publicaciones.

® Recibir alertas para los integrantes cuando una organizacion realiza una
publicacién.

® Marcar interés en publicacién activa

e Integrar su CV a la mayor plataforma de oportunidades profesionales del mundo.

Para las empresas que canalicen sus busquedas mediante este sistema, podran acceder a
toda la base de profesionales de la Facultad de Ciencias Econdmicas, ademas de lograr
acceder a toda la red de vinculaciones de nuestros profesionales.

Uno de los beneficios mas importantes que el uso de esta tecnologia trae, es la gestion
integrada de los CV’s de los integrantes de la red de la Facultad (tanto estudiantes como
graduados). Al utilizar la red social Linkedin, la institucién lograra identificar los trayectos
profesionales de sus graduados a lo largo de los afios.

Paralelamente, al ser una red social, se podrd identificar y cuantificar la dimensién y
tamafio de la red de vinculaciones que el ecosistema de la Facultad posee en término de
desarrollo de carreras profesionales.

Actualmente la aplicacidén se encuentra en etapa final de testing se espera ponerla en
produccién en el primer semestre del aifio 2019.

RESPONSABLES

Secretaria de Extension y Relaciones Internacionales

RECURSOS HUMANOS

Area Empleo

RECURSOS FiSICOS

Oficinas administrativas y servidor de datos.




RECURSOS FINANCIEROS
Monto: no requiere (ya se adquirié el equipamiento. VER ANEXO)
CRONOGRAMA - RESULTADOS PREVISTOS

2019 2020 2021
Incluir 1
. Incluir 500 estudiantes ne u!r 000
Semestre 1 Lanzamiento Portal estudiantes y
y graduados
graduados
Semestre 2 Promocion en
empresas
ANEXO

e DESCRIPCION TECNICA DE LA LICITACION
e SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS 241/2017




PLAN DE MEJORA V

DIMENSION: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO. CENTROS DE
DOCUMENTACION

OBJETIVO 1
DIGITALIZACION COMPLETA DEL CENTRO DE DOCUMENTACION INTERNO

ACTIVIDADES:

Se ha desarrollado una plataforma que permite cargar, buscar y seleccionar
documentacidn para facilitar el trabajo diario, tener informacién ordenada, clasificaday
disponible para su rapida consulta.

En esta plataforma se ha realizado la digitalizacion y carga de documentacion de diversos
periodos con el objeto de realizar diferentes pruebas en lo que se refiere a clasificacién y
consultas.

Falta avanzar en la etapa de digitalizacion completa de la documentacién interna
RESPONSABLE

Oscar Nielsen, Secretario de Secretaria General

RECURSOS HUMANOS

Se requiere comprometer a dos personas: el responsable de Despacho y un auxiliar de
Despacho

RECURSOS FiSICOS

Se requiere el uso de 2 PC

RECURSOS FINANCIEROS

El proyecto no requiere el compromiso de fondos adicionales. Sélo la disponibilidad de
tiempo de las personas a cargo

CRONOGRAMA - RESULTADOS PREVISTOS

2019 2020 2021
Primer semestre Digitalizacién de
documentos
Segundo semestre

ANEXOS
e Instructivo de Secretaria General




OBIJETIVO 2

CREACION DE BIBLIOTECA DIGITAL PARA ACCESO DE TODOS LOS ESTUDIANTES Y
GRADUADOS DE LA FACULTAD DE CS. ECONOMICAS

ACTIVIDAD

Consiste en la creacidn y sistematizacién de nuevos recursos bibliograficos de acceso
digitales para toda la comunidad de la Facultad de Cs. Econédmicas. Dicho repositorio
estard alineado a la nueva plataforma UNICEN Virtual como un servicio de acceso
bibliografico para todos los espacios de formacién de la Facultad.

En el mismo se integrardn los accesos a libros utilizados en formato digital, mediante el
acuerdo desarrollado por la UNICEN con CADRA (Centro de Administracion de Derechos
Reprograficos), accesos a servicios de contenidos especializados (La Ley, Errepar, Buyatti)
y otros accesos bibliograficos de vital importancia para nuestra disciplina tales como
bases de datos cientificas (mediante la biblioteca de MinCyT) como asi también
repositorios cientificos gratuitos. A estos servicios se le sumardn accesos a revistas de
divulgacidn especializadas del tipo de Harvard Business Review, WOBI u otras.

Dicho repositorio se complementa con la politica de normalizacién de contenidos
desarrollados por cuerpos docentes de la Facultad, donde se tomard como marco
normativo el esquema de Licencias Creative Commons.

Este plan estd complementado con una partida presupuestaria destinada a financiar la
compra de material bibliografico, especialmente manuales y libros normativos de las
distintas materias.

RESPONSABLES

Responsable de UNICEN Virtual

RECURSOS HUMANOS

Personal del area UNICEN Virtual

RECURSOS FiSICOS

No se requieren

RECURSOS FINANCIEROS:

Monto: $150.000

Fuente: 12 - Recursos Propios

CRONOGRAMA - RESULTADOS PREVISTOS

2019 2020 2021
Semestre 1 Desarrollo de acuerdos con | Lanzamiento de plataforma
editoriales especializadas de bibliografia digital
Desarrollo de plataforma Bisqueda de recursos
Semestre 2 P bibliograficos. Compra de Compra de bibliografia

Compra de bibliografia bibliografia




PLAN DE MEJORA VI

DIMENSION: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO. ACTUALIZACION Y MODERNIZACION
DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

OBJETIVO 1

MEJORAR LA CALIDAD DE RECEPCION DE LA RED DE TELEFONIA 4G
ACTIVIDAD
La tendencia a utilizar los propios dispositivos moviles en el ambito de trabajo o estudio,
en este caso por parte de docentes y alumnos, y que ha recibido el nombre de BYOD
(“bring your own device”) se observa también en el dmbito de la FCE.
Por diversas razones técnicas, no es posible utilizar como medio alternativo (de alta
calidad) de acceso a INTERNET, la red de telefonia celular 4G, ya que todas las
prestadoras, tienen sus antenas a distancias del Campus Universitario, que impiden
disponer de un servicio de calidad que pueda ser recomendado para acceder a INTERNET,
y en particular a los servicios educativos online de la FCE.
En vista de la situacidn, la propuesta busca reforzar la calidad del servicio de coberturas 4
G de las prestadoras telefdnicas locales, instalando una antena repetidora en el Pabellon
Dealecsandris, tal que permita mejorar la calidad del servicio que se dispone
actualmente.
Este plan es complementario del plan de mejora de la red WIFI de la FCE y de adecuacién
eléctrica en Aulas.
RESPONSABLES
Secretario General, Cr. Oscar Nielsen
RECURSOS HUMANOS
Personal del Departamento de Sistemas, y personal contratado ad-hoc
RECURSOS FiSICOS

- Instalacién de un mastil en el techo del Pabelldn Dealecsandris.

- Instalacion de un equipo exterior y un "hongo" interior a modo de repetidor de sefial.

- Equipo 4G

RECURSOS FINANCIEROS

Monto: $76.000

Fuente: 12 - Recursos Propios
CRONOGRAMA - RESULTADOS PREVISTOS

2019 2020 2021
Semestre 1
Repetidora 4G instalada
Semestre 2 y operando, con un 30%

de mejora en el nivel de
servicio

OBIJETIVO 2




MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE RED DE LA FACULTAD DE CS. ECONOMICAS
ACTIVIDAD
La red informatica del Pabellédn Dealecsandris, data del afio 1996 y cuenta en la actualidad
con aproximadamente 130 bocas de conexidn. Es necesario reemplazarla fisicamente por
UTP categoria 5E, aprovechando la infraestructura de bandejas que se han tendido
parcialmente por los pasillos del edificio durante el afio 2016.
La red informatica del sector de Boxes de Investigacion data del afio 1999 y cuenta en la
actualidad con aproximadamente 96 bocas de conexién. En funcién de la infraestructura
edilicia, la propuesta de mejora pasa por construir una red WiFi de alta velocidad para uso
exclusivo de los equipos propiedad de la Facultad que se encuentran en cada uno de los
Boxes de Investigacion y de aquellos equipos personales que sean autorizados para
utilizarla.
En la actualidad, los tres edificios de la FCE tienen vinculos a 100 Mbps con el data Center
interno de la Facultad. Esto repercute en forma directa en el rendimiento de las
conexiones de red. Una mejora sustantiva sera la creacidon de un anillo de fibra dptica
inter-pabellones, que provea un incremento en el ancho de banda disponible (10 veces
mas que la actual) y redundancia en las conexiones entre edificios.
Las principales actividades incluyen:

1. Ampliacidn de infraestructura de bandejas.

2. Reemplazo de red cableada Pabelldn Dealecsandris.

3. Creacioén del anillo de fibra éptica inter Pabellones

4. Ampliacién del enlace Arreghini-Dealecsandris

5. Incremento en el nimero de Puntos de Acceso a la red WiFi
RESPONSABLES
Secretario General, Cr. Oscar Nielsen
RECURSOS HUMANOS

Personal del Departamento de Sistemas, y personal contratado ad-hoc
RECURSOS FiSICOS
- Instalacién de bandejas para cableado

- Recableado de 130 bocas de red en oficinas

- Instalacién de Switch Administrable de 16 puertos (Sector de Aulas)

- Instalacién de Switch Administrable de 48 puertos (Sector de Gobierno)

- Instalacion de Switch Administrable de 24 puertos (Cuerpo Boxes-1)

- Instalaciéon de Placas WiFi en puestos de trabajo de Boxes de Investigacion

- Instalacion de Access Point Ubiquiti en cada Cuerpo de Boxes de Investigacion

- Tendido de fibra Optica MonoModo con cobertor subterraneo anti roedor 12 hilos
- Accesorios varios



RECURSOS FINANCIEROS

Monto: $871.000

Fuente: 12 - Recursos Propios
CRONOGRAMA - RESULTADOS PREVISTOS

2019 2020 2021
Semestre 1 50% de puestos de 50% de avance en
trabajo en boxes de reemplazo de cableado
investigacion Pabellén Dealecsandris

conectados via WIFI

Semestre 2 50% de puestos de Anillo de fibra dptica 100% de avance en
trabajo en boxes de inter Pabellones reemplazo de cableado
investigacion instalado Pabellén Dealecsandris

conectados via WIFI

OBIJETIVO 3
MEJORAR LA RED WIFI DE LA FCE
ACTIVIDAD
La tendencia a utilizar los propios dispositivos mdviles en el ambito de trabajo o estudio,
en este caso por parte de docentes y alumnos, y que ha recibido el nombre de BYOD
(“bring your own device”) se observa también en el ambito de la FCE.
Actualmente, la cobertura con sefial WIFI en los edificios pertenecientes a la Facultad de
Cs. Econdmicas, no es homogénea. Sobre todo en zonas limites del alcance de cada punto
de acceso, los usuarios pueden percibir dificultades producto de intermitencias, micro
cortes e interferencias que degradan la calidad del servicio. Por otra parte, el permanente
incremento en el numero de dispositivos que se conectan a la red, llevan muchas veces a
un estado de saturacién de los puntos de acceso que contribuyen a la degradacidon del
rendimiento general de la red.
Para darle solucién a estos problemas, se propone incrementar la cantidad de puntos de
acceso disponibles y efectuar una nueva distribucion de los mismos de tal forma que se
logre una cobertura de senfal mas equilibrada en cada uno de los Pabellones, y que
permita un uso intensivo y extendido de la red inaldmbrica en el Aula.
Asimismo, se dividira la red WIFI en 2; una red publica de libre acceso y una red privada
reservada para las Aulas, a la que accederan alumnos y docentes (con sus propios
dispositivos) a través de una clave de sesidn que expirara al final de la clase.
Este plan es complementario del plan de mejora de la calidad de recepcién de la red de
telefonia 4G y de adecuacién eléctrica en Aulas.
RESPONSABLES
Secretario General, Cr. Oscar Nielsen
RECURSOS HUMANOS
Personal del Departamento de Sistemas, y personal contratado ad-hoc
RECURSOS FiSICOS

- Access Point Ubiquiti




RECURSOS FINANCIEROS

Monto: $83.600

Fuente: 12 - Recursos Propios
CRONOGRAMA - RESULTADOS PREVISTOS

2019 2020 2021
Semestre 5 access point
1 instalados y operativos
Semestre Red privada WIFI
2 reservada para las Aulas
operativa

OBIJETIVO 4

ADECUACION ELECTRICA DE AULAS EN PABELLON DEALECSANDRIS

ACTIVIDAD

La tendencia a utilizar los propios dispositivos mdviles en el ambito de trabajo o estudio,
en este caso por parte de docentes y alumnos, y que ha recibido el nombre de BYOD
(“bring your own device”) se observa también en el ambito de la FCE.

Las instalaciones eléctricas de las aulas destinadas a clases, necesitan una adecuacion
para hacerla aptas a la conexion eléctrica de multiples dispositivos (notebooks, celulares
y/o Tablet) por parte del docente y los alumnos que participen de las clases. Para esto se
propone un tendido eléctrico a media altura, que recorra todo el perimetro de cada una
de las aulas, con acceso a multiples tomas de 220 Volts protegidos contra sobretensiones

y cortocircuitos.

Este plan es complementario del plan de mejora de la calidad de recepcién de la red de
telefonia 4G y de mejora de la red WIFI de la FCE.

RESPONSABLES
Secretario General, Cr. Oscar Nielsen
RECURSOS HUMANOS

Personal del Departamento de Sistemas, y personal contratado ad-hoc

RECURSOS FiSICOS
- Materiales eléctricos

RECURSOS FINANCIEROS

Monto: $285.600

Fuente: 12 - Recursos Propios 50%

Fuente 11 — Tesoro 50%

CRONOGRAMA - RESULTADOS PREVISTOS




2019

2020

2021

Semestre 1 25% de las aulas
Semestre 2 25% de las aulas 50% de las aulas
ANEXOS

- Descripcién Técnica Reforma Eléctrica
- Descripcién Técnica Sala Audiovisual

- Descripciéon de Escenarios Sala Audiovisual




