Tandil, 12 de junio de 2016.-

RESOLUCION DE CONSEJO ACADEMICO N2 114/2016

VISTO:

La Resolucién de Consejo Académico N2 230/2009- Reglamento Régimen de Ensefianza y
Promocién, y lo dispuesto por el Estatuto de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de
Buenos Aires en su Articulo 359.

CONSIDERANDO:

(i) Que en la Reunién de Consejo Académico llevada a cabo en el dia de la fecha se ha dado
tratamiento al Despacho de la Comisidon de Asuntos Académicos y Estudiantiles de fecha 30 de
mayo del corriente afio;

(ii) Que el Sr. Secretario Académico, Lic. Marcelo Rébori, expone el Proyecto de Reglamento
para la presentacién de Pedidos de Excepcién, el mismo se trabajé en la anterior reunioén y se
avanzé con algunas modificaciones propuestas por los consejeros;

(iii) Que los principales cambios fueron en el articulo 72 el cual queda de la siguiente manera:

“Articulo 7°: en los casos en los que se presenten pedidos de excepcion por razones no
contempladas en el articulo 52, los mismos deberdn ser acompafiados con nota de la Coordinacion
Estudiantil en la cual se describa la situacion académica del alumno de manera tal que permita a
la Comision de Asuntos Académicos discernir acabadamente respecto de la solicitud. El
asesoramiento en este sentido permitird orientar al alumno en su planificacion de carrera
garantizando asi que los pedidos presentados estén debidamente fundados y sean claros a los
efectos de su respectivo tratamiento”.

(iv) Que se agrega un articulo mas con las formalidades a presentar los mismos:

“Articulo 8°: la presentacion de los pedidos de excepcion deberd respetar las formalidades
establecidas por la Facultad, las cuales serdn publicadas e informadas en la Oficina de Atencion al
Alumno. Solo se receptardn las solicitudes que cumplan con dichas formalidades”.

(v) Que los miembros del Consejo Académico aprueban lo sugerido;

(vi) Y ATENTO a lo dictaminado por la Comisidn de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
aprobar el Reglamento presentado;

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE

/..



..// Cont. Resolucién de Consejo Académico N2 114/2016.-

Articulo 12: Las Solicitudes de Excepcién seran reglamentadas de acuerdo con el Reglamento
Solicitudes de Excepcidn, Anexo | de la presente Resolucién.-

Articulo 22: Comuniquese, registrese, notifiquese y archivese.-



ANEXO |
RESOLUCION DE CONSEJO ACADEMICO N2 114/2016

Reglamento Solicitudes de Excepcién

Articulo 1° La Comisidn de Asuntos Académicos y Estudiantiles es el érgano competente para
considerar en primera instancia las solicitudes de excepcidn, siendo el Consejo Académico el que
aprueba o rechaza las mismas.

Articulo 2° Todos los pedidos de excepcidn deberan ser presentados 48 horas previas a la reunion
de Asuntos Académicos y Estudiantiles. En caso que se entreguen fuera de plazo y que se cuente
con toda la documentacion, el mismo solo debera ser recepcionado y tratado en la reunién
posterior.

Articulo 3° Como principio general, todo pedido de excepcidén debera estar justificado por razones
extraordinarias, que no hayan podido ser razonablemente previstas, y de las cuales puedan
aportarse evidencias comprobables. Los pedidos se fundan en excepcionalidad.

Articulo 4° La excepcidn no es un derecho. No hay garantias que la excepcidén sea otorgada, aun
cumpliendo todos los requisitos predichos. En este sentido, no existen dos alumnos “iguales”, por
lo que la excepcidon de uno, no da derecho de excepcidn a otro.

Articulo 5° Tendran caracter automatico, con la debida documentacién presentada en la Oficina
de Alumnos, cuando se soliciten por las siguientes razones:

a) Enfermedad prolongada, debidamente certificada

b) Representacién gremial o politica universitaria

c¢) Maternidad

d) Causas reales de fuerza mayor debidamente justificada.

Articulo 6° A los efectos de presentacién de pedidos de excepcidon por motivos laborales, el
alumno deberd aportar la siguiente documentacién en la Direccion de Alumnos de la FCE, junto
con el formulario impreso correspondiente al pedido:

a) Comprobante de C.U.l.L. del alumno.

b) Comprobante de C.U.I.T. del empleador.

c) Comprobante de alta temprana ante la AFIP (Opcional: Copia del contrato de trabajo que
cumpla con los requisitos y formalidades de la Ley de Contrato de Trabajo -Ley N° 20.744-,
o recibo de sueldo que cumpla con todos los requerimientos exigidos por la Ley de
Contrato de Trabajo - Ley N° 20.744-, o la constancia de inscripcién en monotributo para
trabajo independiente).

En una carta u hoja membretada con la organizacion y/o persona empleadora; detallar las tareas
realizadas, dénde conste:

a) nombre o razén social del empleador con direccion y teléfonos (de no estar membretada
la hoja),

b) lafecha deinicio en el trabajo del alumno,

c) la carga horaria, con la mayor informacién posible de horarios diarios; a los fin de ser
cotejados con los horarios de clases,



d) nombre de persona/s a contactar por parte de la Direccidon de Alumnos, con horarios de
contacto para verificar la situacién laboral del alumno,
e) Firma del empleadory del alumno.

IMPORTANTE: en la medida que no se cumplan con el detalle mencionado, no se dara curso al
pedido de excepcion por motivos laborales.

Articulo 7°: En los casos en los que se presenten pedidos de excepcidn por razones no
contempladas en el articulo 52, los mismos deberdn ser acompanados con nota de la
Coordinacidon Estudiantil en la cual se describa la situacién académica del alumno de manera tal
gue permita a la Comisidon de Asuntos Académicos discernir acabadamente respecto de la
solicitud. El asesoramiento en este sentido permitird orientar al alumno en su planificacion de
carrera garantizando asi que los pedidos presentados estén debidamente fundados y sean claros
a los efectos de su respectivo tratamiento.

Articulo 8°: La presentacion de los pedidos de excepcion deberd respetar las formalidades
establecidas por la Facultad, las cuales seran publicadas e informadas en la Oficina de Atencidn al
Alumno. Solo se receptaran las solicitudes que cumplan con dichas formalidades.



